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KADIN HAKLARI VE CİNSİYET EŞİTLİĞİ POLİTİKALARI 

İncirlikoy Tesisi, tüm çalışanların sağlık, güvenlik ve refahını cinsiyet farkı 

gözetmeksizin güvence altına alır. Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarda 

destekler, eşit fırsatlar sunar, eşit işe eşit ücret prensibini uygular ve görev dağılımlarında 

eşitlik ilkesine özen gösterir. Tesis, çalışanların kariyer fırsatlarından eşit düzeyde 

faydalanabilmesi için gerekli ortamı sağlar, eğitim politikaları ile kadınların katılımını ve 

farkındalığını artırır. Ayrıca, iş ve yaşam dengesini destekleyen çalışma ortamı ve 

uygulamalarını hayata geçirir, kadınların şirket yönetiminde yer almasını teşvik eder ve eşit 

fırsatlar sunar. Kadınların istismar, taciz, ayrımcılık, zorlamaya veya haksız muameleye 

maruz kalmasına izin verilmez; kadınların kuruma ve topluma kattıkları değer daima fark 

edilir ve desteklenir. 
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