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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKALARI

Incirlikoy Tesisi, tim calisanlarin saglik, givenlik ve refahini cinsiyet fark
gbzetmeksizin guvence altina alir. Kadinlarin is guctne katiimini tim departmanlarda
destekler, esit firsatlar sunar, esit ise esit Gcret prensibini uygular ve goérev dagilimlarinda
esitlik ilkesine 6zen gosterir. Tesis, calisanlarin kariyer firsatlarindan esit duzeyde
faydalanabilmesi icin gerekli ortami saglar, egitim politikalari ile kadinlarin katilimini ve
farkindaligini artinir. Ayrica, is ve yasam dengesini destekleyen calisma ortami ve
uygulamalarini hayata gecirir, kadinlarin sirket yonetiminde yer almasini tesvik eder ve esit
firsatlar sunar. Kadinlarin istismar, taciz, ayrimcilik, zorlamaya veya haksiz muameleye
maruz kalmasina izin veriimez; kadinlarin kuruma ve topluma kattiklari deger daima fark

edilir ve desteklenir.
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