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GIRIS

Mimas Bel Gida Turizm Insaat ithalat ihracat Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi, belediye istirakli bir kurulus olarak kamu yarari, toplumsal sorumluluk ve
surdurulebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda faaliyet gdstermektedir. Sirketimize ait
Incirlikoy Tesisi, turizm alaninda gevresel, sosyal ve ekonomik surdirulebilirligi temel alan
bir yonetim anlayisiyla isletiimektedir. Bu dogrultuda, tesisin tum faaliyetlerinde dogal
kaynaklarin korunmasi, enerji ve su verimliliginin artirimasi, atiklarin azaltiimasi, yerel
tedarik zincirlerinin desteklenmesi, calisanlarin gelisiminin tesvik ediimesi ve ziyaretci
memnuniyetinin en Ust duzeyde tutulmasi hedeflenmektedir. Surdurulebilirlik Yonetim
Sistemi, Incirlikoy Tesisi’'nin cevreye duyarl, toplumsal fayda odakli ve ekonomik olarak
verimli bir isletme modeli benimsemesini saglamak Uzere yapilandiriimistir. Sistem, ulusal
mevzuat, yerel yonetim politikalari ve uluslararasi surdurtlebilir turizm ilkeleri ile uyumlu
olacak sekilde surekli iyilestirme esasina dayanmaktadir. Belediye sirketi kimligimizden
kaynaklanan kamu sorumlulugu bilinciyle, faaliyetlerimizde yalnizca cevresel etkilerin
azaltimasina degil, ayni zamanda yerel istihdamin desteklenmesine, bolgesel kalkinmaya
katki saglanmasina ve kulturel degerlerin korunmasina oncelik verilmektedir. Bu belge,
Incirlikoy Tesisi'nin strdirdlebilirlik politikalarini, hedeflerini ve uygulama streglerini
tanimlayarak, isletmenin tum paydaslar icin referans niteliginde bir rehber
olusturmaktadir.

TURIZMDE SURDURULEBILIRLIK

Turizm faaliyetlerinin sosyal ve ¢evresel etkilerini en aza indirirken, yerel ekonomiye
katki saglamak, dogal ve kulttirel mirasi korumak ve hizmet kalitesini artirmak, incirlikoy
Tesisi'nin temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Surdurulebilir turizmin temel amaclari
sunlardir:

e Turizmin gelisiminde kritik Gneme sahip gevresel kaynaklari etkin ve dogru sekilde
kullanmak,

o Ekonomik dengeyi, dogal mirasi ve biyolojik ¢esitliligi gdzetmek,

o Ev sahibi topluluklarin sosyokulttrel yapisina saygi géstermek ve kulturler arasi
hosgorayua artirmak,

o Kultarel miras ve geleneksel degerleri korumak,

o Bolge halkinin ve ziyaretcilerin yasam kalitesinin artirimasina katkida bulunmak,

e Sosyal hizmetler acisindan kazanimlar elde etmek,

e Gelir firsatlari yaratarak yoksullugu azaltmak.

Bu baglamda surdurulebilir turizmin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Mimas Bel A.S.
Incirlikoy olarak, bulundugumuz izmir il ve Karaburun ilgesi ile sektdriimiize deger katmak
en oncelikli hedefimizdir.
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YONETIM SISTEMI

Incirlikoy ~ Tesisi, 2023 yilindan itibaren konaklama sektorinde faaliyet
gostermektedir.  Misyonumuz, elde edilen kazanglarl tesis bunyesinde yatirma
yonlendirerek misafir memnuniyetini artirmak, bolgemizin geleneksel kultirinu yansitan
arn ve hizmetler sunmak ve bu dogrultuda tercih edilen, rekabet guict yuksek bir turizm
destinasyonu olusumuna katki saglamakiir.

Vizyonumuz ise, ekonomik verimlilik ile dogayla butinlesmis bir isletme modeli
olusturmak ve kurum kudltGranG aile kualtarG ile birlestiren farkli bir turizm anlayisi
benimseyerek bolgenin 6ncu tesislerinden biri olmaktir. Bu dogrultuda, strdurtlebilir bir
yonetim sisteminin kurulmasina yonelik calismalar bu kitapgikta detayli olarak sunulmustur.

Yénetim Sistemi boliminde, Incirlikoy Tesisi’'nin strdirdlebilirlik streglerini kapsayan
yonetim sistemi ve uygulama asamalari agiklanmaktadir. Surdurtlebilirlik Yonetim Sistemi
(SYS), tesisimizin buyukligu ve faaliyet kapsamina uygun sekilde gelistirilmis ve
yapllandiriimistir. Yonetim sistemimizin temel dayanagi, gerceklestirilen risk analizleri olup,
risk analizlerinin adimlari asagida sunulmaktadir.

Sekil 0-1 Risk Analizlerinin Tanimlanmasi

Tehlikelerin Risklerin Risklenn
Belirlenmesi Analizi Degerlendinimesi
Kontrol

: Kontrol
o”\l,/(?.l,lll,‘,('."“” . Onlemlerinin
Belirlenmesi

Getirilmesi

Incirlikoy, 55.20.01 NACE kodu kapsaminda faaliyet gostermekte olup, Is Sagigi ve
Guvenligi Kanunu’na gore az tehlikeli sinifta yer almaktadir. Is saghgi ve givenligi agisindan
risk degerlendirmeleri gerceklestiriimis olup, elde edilen sonuclara gére gerekli iyilestirme
ve Onlemler tesisimizde uygulanmaktadir. Surdurtlebilir Yonetim Sistemi (SYS), gevresel,
sosyal, kultarel, ekonomik, insan haklar ve kalite alanlarinda belirlenmis plan ve
politikalarin uygulanmasini, bu konulara yonelik hedeflerin tanimlanmasini ve hedeflere
ulasma duzeyinin olgulup degerlendiriimesini kapsamaktadir. Yonetim sistemimizin temel
yapisi ve ana semasl asagida sunulmaktadir.
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Sekil 0-2 Yonetim Ana Semasi

KONTROL
ET UYGULA

Planla: incirlikoy Tesisi, toplum, kultir, cevre, Ulke ekonomisi ve ydnetim sistemi
konularini 6ncelikli olarak dikkate almakta ve bu alanlara yonelik hedefler belirlemektedir.
Hedeflere ulasmak icin gerekli yol haritasi titiz bir planlama surecinden gegirilir.

Uygula: Planlama surecinin sonucunda olusturulan temel politikalar ve uygulamalar,
ilgili personel tarafindan belirli periyotlarla izlenir, dlgulur ve kayit altina alinir,

Kontrol Et: Uygulamalarin sistem ciktilari ve geri bildirimleri (misafir ve personel
perspektifi) isletme kulttrune yansitiimak istenen imaj ile uyumlu olup olmadigi agisindan
izlenir, kaydedilir ve degerlendirilir.

Onlem Al: Degerlendirme sonuclarinda uygunsuziuk veya hedeflenen dizeyin
yakalanamamasl durumunda duzeltici dnlemler alinir, uygulanan islemler kayit altina alinir
ve arsivlenir.
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YASAL UYUM
INSAN HAKLARI
YASAMA HAKKI

Yasama hakki insan haklarinin temel prensiplerinden biridir ve tUm insanlar icin esit
sekilde gegerlidir. Higbir kisi, baska bir kisinin yasam hakkini kisitlayamaz; kisitlama
durumunda ilgili kisi kanunlar 6ntinde sorumlu tutulur.

ISKENCE VE KOTU MUAMELE YASAGI

Iskence ve kot muamele kesinlikle yasaktir. insanlarin insanca yasamalarini
saglamak amaciyla bu tur davranislar insan haklari kapsaminda yasaklanmistir.

DUSUNCE VE IFADE OZGURLUGU

Her birey, dusunce ve ifade 06zgurlugune sahiptir. Dusunceleri veya ifadeleri
nedeniyle kotu muamele géremez.

DIN VE VICDAN OZGURLUGU

Her birey, istedigi dine inanma ve vicdanina gére yasama 6zgurlugune sahiptir. Hic
kimse inanclari nedeniyle zorlanamaz.

OZEL HAYATIN GIZLILIGI HAKKI

Her bireyin 6zel bir hayati vardir. Baskalari, kisinin 6zel hayatina mtudahale edemez
ve bu konuda bilgi toplayamaz.

ADIL YARGILANMA HAKKI

Adil yargilanma hakki, insan haklarinin temel taslarindan biridir. Hi¢bir birey, zimre
veya unvan farki gozetilerek ayricalikll muamele gérmez; herkes kanunlar énunde esittir.

MULKIYET HAKKI

Her birey milkiyet edinme hakkina sahiptir. Ozel milk edinme ve mulki yonetme
6zgurlugu sinirlandinlamaz.

SECME VE SEGILME HAKKI

Her birey, secme ve secilme hakkina sahiptir. Bu hak, Ulke ydnetimine katilim ve
onemli kademelerde goérev alma firsatini igerir.

EVLENME HAKKI

Evlilik hakki, insanin dogasi geregi sahip oldugu bir haktir. Her birey, yasalarin izin
verdigi 6lgude diledigi kisiyle evlenebilir.
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POLITIKALARIMIZ
ISLETME KULTURU VE CALISAN POLITIKASI

Incirlikoy Tesisi, ¢alisanlar arasinda herhangi bir ayrim gézetmeksizin esit sartlarda
galismanin 6nemine inanmaktadir. Calisanlarimizin fikirlerini desteklemekte ve profesyonel
gelisimleri igin gerekli deste@i saglamaktadir.

ORYANTASYON VE YILLIK EGITIM PROGRAMLARI

Tum galisanlarimiza, ise basladiklar ilk anda oryantasyon egitimi veriimekte ve
bdylece hizll bir adaptasyon saglanmaktadir. Ayrica, yillik egitim planlari kapsaminda,
departman isleyisi ve gorevleri ile ilgili strekli egitimler dizenlenmekte ve bu egitimler
yoneticilerimiz veya dis kaynaklar tarafindan verilmektedir.

YEREL TOPLULUK VE ISTIHDAM

Tesisimiz, yerel topluluklarin destegini dGnemsiyor ve oncelikli olarak bdlge halkina
istihdam imkani saglamaktadir. Acik pozisyonlarda, éncelikle mevcut personelin kariyer
gelisimini desteklemek amaciyla tesvikler uygulanmaktadir.

CALISAN HAKLARI VE SOSYAL HAKLAR

Incirlikoy Tesisi, is glicti standartlarina uygun olarak esit ise esit Gcret prensibini
benimsemektedir. Calisanlarimizin sosyal haklarini korumak ve desteklemek amaciyla;
ulagim yardimi, servis destegi ve personel yemegi gibi olanaklar saglanmaktadir.

TOPLUMA HIZMET HEDEF VE POLITIKAMIZ

incirlikoy Tesisi olarak, otelcilik alaninda topluma hizmeti dncelikli bir yaklasim olarak
benimsemekteyiz. Bu yaklasim yalnizca turistlere konaklama saglamakla sinirli olmayip,
ayni zamanda yerel topluluk, ¢cevre ve kultrel mirasa karsi sorumlu bir hizmet anlayisini
kapsamaktadir. Otelcilik sektérinde belirledigimiz topluma hizmet hedeflerimiz asagidaki
gibidir:
YEREL EKONOMIYE KATKI SAGLAMA

Yerel tedarikcilerle is birligi yaparak yerel ekonomiyi desteklemek,
Personeli oncelikli olarak yerel topluluktan se¢mek, egitmek ve istihdam
yaratmada oncu olmak.

CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

e Enerji ve su tasarrufu saglamak igin gevre dostu uygulamalari hayata gegirmek,

e Atk yonetimi konusunda etkin politikalar gelistirmek ve geri donisumu tesvik
etmek,

e Yerel dogal kaynaklari korumak amaciyla cevre projelerine katilmak.

5|Sayfa




G INCIRLIKOY SUSTAINABILITY MANAGEMENT SYSTEM (SMS)
v INCIRLIKOY TESISI SURDURULEBILIRLIK YONETIM SISTEMI (SYS)

MiMA§‘B!§k
KULTUREL MIRASI DESTEKLEME

e Yerel kulturel etkinlikler ve festivallere destek saglamak,
e Misafirlerin yerel kulturle etkilesimde bulunmalarini tesvik etmek.

EGITIM VE BILINCLENDIRME

e Personel ve yerel toplulugu gesitli egitim programlariyla desteklemek,
e Cevresel sorumluluklar ve surdUrulebilir turizm konularinda bilinglendirme
kampanyalari duzenlemek.

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINE KATILMAK

e Yerel topluluk projelerine ve hayir islerine aktif katim saglamak,
e Ornegin, sosyal hizmet projelerine destek vermek.

ENGELLILERE DUYARLILIK

e Otel tesislerini engelli dostu hale getirmek,
e Engellilerin istihdamini tesvik etmek ve onlara uygun hizmetler sunmak.

YEREL TOPLULUGUN IHTIYAGLARINA DUYARLILIK

e Yerel toplulugun ihtiyaclarini belirlemek ve bu ihtiyaclara yonelik projeler
gelistirmek,

e Kriz durumlarinda vyerel topluluga destek saglayacak acil durum planlari
olusturmak.

SAGLIK VE GUVENLIK

Misafirlerin sagligini ve gtvenligini 6n planda tutmak,
e Yerel saglik hizmetlerine destek saglamak ve acil durumlarda is birligi yapmak.

incirlikoy Tesisi, otelcilik sektoriinde faaliyet gdsterirken topluma, gevreye, kiltarel
mirasa ve yerel ekonomiye duyarll bir hizmet anlayigi benimsemektedir. Tesisimiz,
surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda cgevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarn 6n
planda tutmakta, calisan haklari ve sosyal haklar konusunda esitlik¢i ve destekleyici bir
politika izlemektedir. Calisanlarimiza yénelik olarak esit ise esit Ucret, oryantasyon ve
surekli egitim programlari, sosyal destekler ve kariyer gelistirme firsatlari sunulmaktadir.
Yerel topluluk ile is birligi ve istihdam tesviki tesisimizin temel ilkelerindendir. Insan
haklarina saygl, tesisimizin temel degerleri arasinda yer almakta olup; yagsama hakki,
iskence ve kétl muamele yasagl, dasince ve ifade ézgurludu, din ve vicdan 6zgurliga,
Ozel hayatin gizliligi, adil yargilanma hakki, mulkiyet hakki, se¢cme ve secilme hakki ve evlilik
hakki tesis politikalarimizda giivence altina alinmistir. Bu gercevede Incirlikoy Tesisi,
sorumlu, strdartlebilir ve etik bir hizmet anlayisi ile hem misafirlerine hem de yerel topluma
deger katmayl amaclamaktadir.
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DIGER POLITIKALARIMIZ
KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI

Incirlikoy Tesisi, tim calisanlarin saglk, guvenlik ve refahini cinsiyet fark
gbzetmeksizin guvence altina alir. Kadinlarin is guctne katiimini tim departmanlarda
destekler, esit firsatlar sunar, esit ise esit Gcret prensibini uygular ve goérev dagilimlarinda
esitlik ilkesine 6zen gosterir. Tesis, calisanlarin kariyer firsatlarindan esit duzeyde
faydalanabilmesi icin gerekli ortami saglar, egitim politikalari ile kadinlarin katilimini ve
farkindaligini artirir.

Ayrica, is ve yasam dengesini destekleyen calisma ortami ve uygulamalarini hayata
gecirir, kadinlarin sirket yonetiminde yer almasini tesvik eder ve esit firsatlar sunar.
Kadinlarin istismar, taciz, ayrimcilik, zorlamaya veya haksiz muameleye maruz kalmasina
izin veriimez; kadinlarin kuruma ve topluma kattiklari deger daima fark edilir ve desteklenir.

COCUK HAKLARI

Incirlikoy Tesisi, cocuklari gelecedin emanetleri olarak gérmekte ve onlari bir birey
olarak tanima, haklarina saygr goésterme ve her tarli sémurlye karsi koruma
sorumlulugunu éncelikli kabul etmektedir. Bu kapsamda tesisimiz:

e Kendi kurumlarinda gocuk isgi c¢alistirlmasina izin vermez ve tum is
ortaklarindan ayni hassasiyeti bekler,

e Cocuklarin gelisimlerine katkida bulunan, disince ve duygularini rahatca ifade
edebilecekleri 6zgur ve givenli ortamlar sunar,

e (Calisanlara gocuk istismarinin énlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler
verir,

e Cocuklarn katildiklari aktivitelerde yetiskin gbézetimi saglandigini garanti eder,

e (Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak igin egitimler
duzenler ve ilgili projelere destek verir,

e Cocuklarla ilgili supheli durumlarda oncelikle otel ydnetimine bilgi verir,
gerektiginde resmi kurumlarla is birligi yapar.
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ENERJI VERIMLILIGI

Incirlikoy Tesisi, dinyamizi olasi tehlikelerden korumak amaciyla enerijiyi verimli
kullanmayi ve enerji tiketimini azaltmayl oncelikli hedef olarak belirlemektedir. Bu
kapsamda tesisimiz:

Dogaya karsi sorumluluklarimizi ve yasal yakumlulUklerimizi yerine getirmek icin
ulusal ve uluslararasi standartlar, yasa ve duzenlemeleri takip eder, eneriji
kullanimini azaltmak ve enerji tiketim performansini strekli iyilestirmek Uzere
gonullt galigmalar yaratar; sonuglar duzenli olarak takip eder,

Hedefler belirler ve ¢alisanlarin  katlimini  saglamak amaciyla egitim
programlarinda enerji verimliligine yer verir,

Tum paydaslarla enerji yonetimi konusunda is birligi ve ortak amaclar gelistirir;
misafirler, calisanlar, ziyaretciler ve is ortaklari ile farkindalik ve biling seviyesini
artirmay1 hedefler,

Enerji verimli Grtn, ekipman, techizat ve teknolojik alternatifleri arastirir, temin
eder ve uygular,

Enerji Yonetim Sistemini dokUmante eder, tum departmanlara vyayar,
gerektiginde gunceller, gbzden gegirir ve surekli iyilestirmeyi sadlar,

Eneriji risklerini ve acil durumlari degerlendirir, alinabilecek énlemleri planlar.

SURDURULEBILIR SATIN ALMA/SUSTAINABLE PROCUREMENT

incirlikoy Tesisi, tedarikcilerini ve ¢ozim ortaklarini strdiralebilirlik, cevre ve etik
kriterleri gercevesinde degerlendirir. Bu kapsamda;

Kalite, cevre ve is saghgr guavenligi yonetim sistemlerine sahip olmalar ve
uluslararasi sertifikalara uygun hareket etmeleri,

Uretim ve tedarik sureclerinde cevreye zarar vermemeleri ve mevzuata
uymalart,

Kaynaklari dogal yasama ve ekosisteme zarar vermeden kullanmalari,

Atiklari en aza indirmeleri, geri dondsuim ve minimal/dokme ambalaj
uygulamalarini benimsemeleri,

Cevre dostu, etik, yerel ve saglikli Urtn alternatifleri sunmalar (organik, vegan,
bio, hayvanlar Uzerinde denenmemis vb.),

Yerli ve yerel Uretici/hizmet saglayici olmalari,

Ulkemizin ve boélgenin kultirel mirasini yansitan Grin ve hizmetler sunmalari
beklenir.

Incirlikoy Tesisi, bu kriterleri tedarikgilerle paylasarak gevresel etkisi diistk, verimli ve
surdurdlebilir bir tedarik zinciri olusturmayi hedefler.
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CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI

Incirlikoy Tesisi, gevreyi korumayi, olumsuz etkileri azaltmayi ve kaynaklari verimli
kullanmayi 6ncelikli hedef olarak benimser. Bu dogrultuda;

e Yasal duzenlemelere uygun hareket ederek gevresel etkilerini azaltir,

e Atiklar turlerine, kaynaklarina ve tehlike siniflarina gére ayrir ve lisansli firmalara
teslim eder,

e Tehlikeli kimyasallari minimum ve ihtiya¢ dogrultusunda kullanir,

e (Geri donusumlu ve cevre dostu malzemeleri tercih eder, tek kullanimlik
malzemeleri azaltr,

e Su, enerji ve diger dogal kaynaklari tasarruflu kullanir,

e Cevre performansini dlcer, izler ve surekli iyilestirmeye calisir,

e Calisanlar ve paydaslari cevre konusunda bilinclendirir.

Incirlikoy Tesisi, gevreyi korur, atiklari yonetir, enerji ve kaynaklari verimli kullanir.
Tedarikte etik ve yerel Uretimi destekler. Cocuk ve kadin haklarini gbzetir, cinsiyet esitligini
saglar. Tum politikalar ¢alisan, misafir ve paydas katiimiyla uygulanir, izlenir ve surekli
gelistirilir, topluma, ekonomiye ve gevreye deQer katar.

DOKUMAN GOZDEN GECIRME

Incirlikoy Tesisi'nde tim politika, prosedir ve dokiimanlar periyodik olarak gézden
gegirilir. Gozden gegirme sureci; guncellik, dogruluk, yasal uygunluk ve performans
iyilestirme kriterlerine dayanir. Gerektiginde dokimanlar revize edilir, ilgili departman ve
calisanlara duyurulur. Amag, yonetim sisteminin etkinligini ve uygulama tutarliigini
saglamaktir.

Tablo 0-1 Gézden Gegirilme Tablosu

Tablolar/Listeler Guncelleme/Revize Sureleri
Risk Analizi Tablolar Yilda iki kez gincelleme/revize
Hedefler Tablosu 4 ayda bir guncelleme/revize
Uygunluk YakumlUluk Listesi Yilda bir kez guncelleme/revize

Surdurulebilirlik Raporu

Yilda bir kez giincelleme/revize

Misafir Anketi

3 ayda bir guincelleme/revize

Personel Anketi

Yilda iki kez glincelleme/revize

Surdurulebilirlik Ekibi Gorev Listesi

ihtiyag halinde glincelleme/revize

Tedarikgi Degerlendirme Formu

Yilda bir kez guncelleme/revize

Onayl Tedarikgi Listesi

Yilda bir kez giincelleme/revize

Tek Kullanimlik Uriin Sarfiyat izleme Tablosu

Aylik glncelleme/revize

Elektrik Tuketim Takip Tablosu

Aylik glincelleme/revize

Su Sarfiyatl Takip Tablosu

Aylik glncelleme/revize

Atik Takip Tablosu

Aylik glincelleme/revize

Acil Durum lletisim Bilgileri Listesi

ihtiyag halinde glincelleme/revize
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KULTUREL SURDURULEBILIRLIK

Incirlikoy Tesisi, misafirleri “musteri” degil “misafir” olarak karsilayip, Tirk
misafirperverligi ile tatilleri boyunca destek saglar. Misafir memnuniyeti ve Kkaliteli hizmet
sunmak onceligimizdir. Misafir sikayetleri objektif ve ¢cdézim odakli sekilde ele alinir.
Otelimiz, yerel kulturel ve tarihsel mirasa saygl gosterir, gastronomi ve yerel Urin
kullaniminda surdurulebilirligi destekler. Misafirler, tarihi ve kulturel alanlarda korunmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirilir, gtivenli ve bilingli bir deneyim yasamasi saglanir.

RISK VE KRIZ YONETIMI

Incirlikoy tesisi, gevresel, sosyal, kulturel, ekonomik, kalite, insan haklari ile saglik ve
guvenlik alanlarini kapsayan bir risk ve kriz yonetimi politikasi benimsemistir. Otel,
faaliyetlerinin gcevreye, topluma ve ¢alisanlara zarar vermesini 6nlemeyi amagclar. Enerji ve
su tasarrufu, atik yonetimi, yerel istihdam, kultdrel destek, esit calisma kosullari ve guvenli
bir ortam saglamak temel dnceliklerimizdir. Risk analizi ve planlama ile énlemler uygulanir,
etkinlik izlenir ve surekli iyilestirme saglanir. Bu politika strduralebilir turizm ve toplumsal
duyarliig destekler.

SUREKLI IYILESTIRME

Incirlikoy Tesisi, musteri ve calisan memnuniyetsizligi, finansal kayip, rekabet
dezavantaji ve yasal sorunlar gibi riskleri; musteri sadakati, galisan verimliligi, kar marijlari,
pazar payl ve yeni musteri kazanimi gibi firsatlari dikkate alarak surekli iyilestirme
faaliyetleri yarutmektedir. Bu faaliyetler; geri bildirim toplama, anketler, stre¢ analizi, veri
izleme, iyilestirme firsatlar tanimlama, plan gelistirme, uygulama ve izleme adimlariyla
gerceklestirilir. Surekli iyilestirme, performansi artirarak tim paydaslarin memnuniyetini
saglamayi hedefler.

SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSI IZLEME

Incirlikoy Tesisi, strdurilebilirlik performansini izlemek ve iyilestirmek amaciyla bir
gerceve olusturmustur. Genel Mudur surecin sorumlulugunu Ustlenirken, Operasyon
Mudird gunlik operasyonlart yonetir; tim calisanlar sirece katki saglar. izleme
gOstergeleri; enerji ve su tuketimi, atik miktar, karbon ayak izi, calisan ve musteri
memnuniyeti ile yerel topluluk iliskilerini icerir. Performans her yil izlenir, raporlanir ve
iyilestirme firsatlar degerlendirilir. Tum kayitlar korunur ve sureg i¢ kontrol sisteminin bir
parcasidir.
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HEDEF BELIRLEME

Incirlikoy, strdurtlebilirlik hedeflerini belirlemek ve yonetmek amaciyla bir cerceve
olusturmustur. Genel Muduar surecin sorumlulugunu Ustlenirken, Operasyon MudurU
gunluk operasyonlari yonetir ve tim calisanlar surece katki saglar. Hedefler, otelin misyon
ve vizyonu dogrultusunda, kriterlerine uygun olarak belirlenir, paylasilir ve yillik olarak
g6zden gecirilir. Hedefler eneriji, su, atik ve karbon ayak izi azaltimi; galisan egitimi, misafir
farkindaligi ve yerel topluluk is birligini kapsar. Sureg, i¢ kontrol sistemine entegre
edilmistir.

YEREL DESTINASYONLARA KATILIM

Bolgemizde kultarel mirasi ve dogayr koruma kamu ve 6zel projelerine destek
veriimektedir. Yerel halk tarafindan Uretilen sanat ve el emedi UrUnleri sergilemek,
ziyaretcilerimizin yerel harcama oranini artirmak da dahil, ev sahibi destinasyona katkiyi
en yuksek seviyeye cikarmaktir. Misafirleri yérenin kalturt ve boélgede uygun olacak
davranislar hakkinda bilgilendiririz. Turizmin diger paydaslariyla is birligi iginde planlama
ve yonetim yapar, bolgede turizmin gelisimi konusunda yerel yonetimleri streclere danhil
ederiz. Kentsel ve kirsal alanlarin kalitesini korur ve guclendirir, cevrenin fiziki ve gorsel
bozulmasini 6nleyici tedbirlere katiliriz. Tark kultart, gelenekleri ve tarinsel mirasa saygiy!
destekler ve guclendiririz.

YABAN HAYATI iLE ETKILESIM
AMAC

Incirlikoy, dogal cevreyle i¢ ice konumlanmis yapisi geregi, yaban hayatina saygil,
sinirlar belirlenmis ve dogaya zarar vermeyen bir etkilesim modelini benimser. Bu politika,
yerel ekosistemde yasayan kuslar, bdcekler ve diger canlilarla uyumlu bir isletme
surdurmeyi ve misafirlerin bilingli katiimini tesvik etmeyi amaglar.

TAAHHUTLERIMIZ

1. Dogal Yagam Alanlarinin Korunmasi:

1.1.  Otel gevresindeki dogal yasam alanlari (agaclk alanlar, su kaynaklari, yesil
bolgeler) korunur; bu alanlarda yapilasma, ¢op birakma ve guralta Kirliligi
olusturacak faaliyetlerden kacinilir.

1.2.  Bahce alanlarinda kus yuvalarina, ari kolonilerine veya dogal yasam unsurlarina
zarar verecek bakim islemleri yapiimaz.

2. Misafir Farkindaligi ve Yonlendirme:

2.1. Yaban hayvanlarinin beslenmemesi, rahatsiz edilmemesi ve dogal dénguye
mudahale ediimemesi gerektigi konusunda bilgilendirme kartlari ve QR menuler
araciligiyla misafirlere bilgi verilir.

11|Sayfa




6 INCIRLIKOY SUSTAINABILITY MANAGEMENT SYSTEM (SMS)
v INCIRLIKOY TESISI SURDURULEBILIRLIK YONETIM SISTEMI (SYS)

MiMASBEL

2.2. Misafir gezilerinde dogal yasamla temas gerektiren durumlarda rehberlik
saglanir ve sinirlar belirlenir.

3. Zararl Mudahalenin Onlenmesi:

3.1.  Otel cevresinde yaban hayatina zarar verebilecek isik kirliligi, yuksek sesli muzik
yayini, duman ve zehirli atik uygulamalarina kargli énlem alinir.

3.2. Pestisit ve insektisit kullanimi kontrolll ve yalnizca ¢evreye zarar vermeyecek
sekilde gerceklestirilir

4. Yaban Hayati Gézlemi ve Raporlama:

4.1. Personel, otel ¢evresinde olagan disi bir hayvan varligi veya riskli durum
godzlemlediginde bunu ilgili yénetim birimine raporlar.

4.2.  Gerekli durumlarda yerel cevre ve tarim mudurlukleriyle is birligi yapilir.

5. Egitim ve Isletme igerisinde Uyum:

5.1. Kat hizmetleri, bahc¢ivanlik ve guvenlik personeli yaban hayati ile karsilasma
durumlarinda dogru yaklasim igin egitilir.

SORUMLULUK

Rehber ve faaliyet ekibi, yaban hayatina yonelik farkindalik calismalarini yarutmek,
misafir aktivitelerini guvenli sinirlar icinde organize etmek ve ihlalleri raporlamakla
sorumludur.

IZLEME

Misafir katihmi, cevresel etki dederlendirmeleri ve gdzlem raporlari duzenli olarak
izlenir ve yilda en az bir kez gbzden gegirilir.

PERSONEL KATILIMI VE GOREV TANIMLARI
PERSONEL KATILIMI

Tesisimizin  yonetim sisteminin  temel unsuru ekip arkadaslarimizdir. Tum
calisanlarimiz, surduarulebilirlik politikalart ve uygulamalart konusunda yonetim ekibi
tarafindan bilinclendirilir; gérev ve sorumluluklari yazili olarak tanimlanir, dizenli egitim ve
yonlendirmelerle desteklenir. Egitimler kayit altna alinir ve guncellenir.  Ekip
arkadaslarimiz, yonetim sisteminin gelistiriimesi ve surekli iyilestiriimesinde aktif rol alir;
geri bildirimler sistemde degerlendirilir. Yeni katilan ¢alisanlara oryantasyon, isbasi ve
periyodik egitimler verilir. Is saghgdi, givenligi, hijyen, enerji-su tasarrufu ve yangin gibi
konular i¢in sezonluk egitim planlari uygulanir. Tam egitim materyalleri Ucretsiz ve
erisilebilirdir. Tesisimiz, 4857, 5510 ve 6331 sayill kanunlara uyumu taahhut eder ve asgari
Ucret ile sosyal haklari saglar. Guncel gelismeler dogrultusunda “Surdurulebilirlik Ekibi”
araciligiyla bilinglendirme faaliyetleri ytratalmektedir.
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Sekil 0-1 Surdurdlebilirlik Ekibi Listesi

llkay GIRGIN
ERDOGAN

 (Sirket Madard-
Ekip Lider])

Selin IVGIN 1

Yasemin Nur
Melih UYSAL Teoman CANPOLAT
(Strdaralebilir (Muhasebe (M‘:‘fﬁh E(f.‘u' ,';‘}s"g:f
Turizm Sorumlusu) Sorumlusu) Yardima Elemani)

GOREV TANIMLARI/JOB DESCRIPTIONS

Tesisimizde surdurulebilirlik kapsaminda belirlenen goérev tanimlari, operasyonel
planlamalarla entegre edilmistir. Her calisan, sorumluluk alanina uygun surdurulebilir
uygulamalari hayata gecirmekle yukimludur ve bu uygulamalar duzenli egitimler ve
rehberlik ile desteklenir. Gorevler, enerji verimliligi, atik yénetimi, cevre koruma, sosyal
sorumluluk ve misafir memnuniyeti gibi alanlarn kapsar. Uygulamalar, performans
gostergeleri ile izlenir ve duzenli degerlendirme toplantilari ile iyilestirme firsatlari belirlenir.
Bu sistemli yaklasim, surduarulebilirlik hedeflerine ulasmamizi saglar ve surekli gelisimi
destekler.

Incirlikoy Tesisi'nde tim personel, surdirulebilir turizm politikalart dogrultusunda
gorev yapmaktadir. Mutfak personeli hijyen, yerel ve mevsimsel tran kullanimi, enerji ve
atik yonetimine 6zen gdsterir. Servis elemanlari cevre bilinciyle hizmet sunar, atiklar
ayristinr ve yerel Urdnleri tanitir. Bekgiler ve guvenlik personeli enerji tasarrufu ve gevre
guvenligine katkida bulunur. Barmenler ise yerel ve ¢evre dostu malzemelerle igecek
sunar, atik ve enerji yonetimine dikkat eder. Tum ekip, kaynak verimliligi, gevre koruma,
kdltarel degerlerin desteklenmesi ve sosyal sorumluluk projelerine aktif katlim ile
surdurulebilirlige katki saglar.
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ASCI-MUTFAK GOREVLISI
Amag:

Misafirlere hijyenik, Kkaliteli ve vyerel UrUnlerle hazirlanmis yiyecek sunumunu
saglamak, mutfakta surdarulebilirlik ilkelerine uygun ¢alisma yuratmek.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Yerel ve mevsimsel Urunleri kullanmaya 6zen gostermek.

e Yiyecek israfini 6nlemek icin porsiyon ve stok kontrolind saglamak.

e Organik atiklari geri donustme ve kompost sistemine yonlendirmek.

e Mutfak hijyen kurallarina uymak ve ¢evre dostu temizlik Granleri kullanmak.

e Enerji ve su tasarrufu saglayacak sekilde ekipmanlari etkin kullanmak.

e Alerjeniceren urtnlerin takibini yapmak ve dogru bilgilendirme saglamak.

e SUrdurulebilir turizm  egitimlerine  katimak ve uygulamalar mutfakta
yayginlastirmak.

GARSON- SERVIS GOREVLISI
Amag:

Misafirlere guler yuzlt, gevreye duyarl ve surdurulebilirlik ilkelerine uygun hizmet
sunmak.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Misafirleri cevre bilinciyle agirlamak ve surdurdlebilirlik politikalart hakkinda
bilgilendirmek.

e Tek kullanimlik Grunlerin kullanimini azaltmak, alternatif Grtnleri tercih etmek.

e Su ve enerji tuketimini minimize edecek sekilde ¢alismak.

e Yerel Ureticilerden tedarik edilen Granlerin tanitimini yapmak.

e Atiklar kaynaginda ayristirmak ve geri déonusume yonlendirmek.

e Hizmet alanlarinda hijyen, dizen ve gevre temizligini saglamak.

e Guler ylz, sabir ve misafir memnuniyetine odakli hizmet vermek.
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BEKCI-GECE GUVENLIK GOREVLISI
Amag:

Isletmenin guvenligini saglarken gevre ve enerji kaynaklarinin korunmasina katkida
bulunmak.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Tesisi ve gevresini duzenli olarak kontrol etmek, guvenlik risklerini raporlamak.

e (ereksiz aydinlatmalari kapatarak enerji tasarrufu saglamak.

e Su ve elektrik sizintilarini derhal yetkililere bildirmek.

e Misafir ve personel guvenligini gevreye duyarl sekilde saglamak.

e Surdurtlebilirlik uygulamalarina destek olmak (atik ydnetimi, gurtltt kontrolt
vb.).

e Acil durum planlarini bilmek ve gerektiginde uygulamak.

e Dogal yasamin korunmasina ve gevre sessizligine dikkat etmek.

BAR GOREVLISI
Amag:

Misafirlere gevre dostu, yerel Urunlerle hazirlanmis icecekler sunmak; bar alaninda
enerji ve atik yonetimini strdurudlebilir sekilde yurutmek.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Yerel ve mevsimsel icecek malzemelerini kullanmak.

e Tek kullanimlik plastik trtnlerin yerine cam alternatifleri tercih etmek.

e Bar alaninda enerji tasarrufu saglamak (buzdolaplari, isiklar, su kullanimi).

e Atk ayristirma kurallarina uymak, cam ve organik atiklari dogru sekilde bertaraf
etmek.

e Misafirlere surdurulebilirlik uygulamalar hakkinda bilgilendirici bir yaklasim
sergilemek.

e (Cevreye duyarl hijyen Urtnleriyle temizlik yapmak.

e Misafir memnuniyeti, hijyen ve estetik sunumda kaliteyi korumak.
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ERISEBILIRLIK
Tesisimiz, fiziksel, gérme ve isitme engeli olan misafirler dahil herkes icin erisilebilir

turizm hizmetleri sunmayi taahhtt eder. Erisilebilirlik duzenlemeleri, altyapr bakimi ve
egitimler duzenli olarak yapilmakta, iyilestirmeler strekli takip edilmektedir.

SATIN ALMA

Satin alma politikamiz yerel, adil ve ¢evreye duyarli tedarik 6nceligine dayanir. Yerel
ve surdurulebilir sertifikali tedarikgiler tercih edilmekte, Urtnlerin kalite ve ¢evre uyumu
kontrol edilmektedir. ISO14001, ISO50001, FSC, MSC gibi sertifikali Grtin ve tedarikciler
onceliklidir. Tehdit altindaki ve yasakli turler kullaniimamaktadir. Satin alimlarin yerel, adil
ticaret ve cevre sertifikall Urtn oranlar 6lculUp kayit altina alinmaktadir. Tesisimiz, enerji,
su ve atik yonetimini destekleyen ¢evre dostu urtnler ve tedarikcilerle calismaktadir. Bu
yaklasimla tesisimiz, surdurualebilir, adil, ¢evre dostu ve erisilebilir bir hizmet sunmayi
hedeflemektedir.

Tablo 0-1 Onayl Tedarikgi Listesi

| Dokirran Na

| I Yayn Tarty
Ik Rintryon Tamts
Son Rewsryon Tanhd 5
Reazyan No 02
Todankc) AdiAdres Tedank Echlen Sabn Adnan Yool veerd Urun veya Husnetionn 1o Satn adma Calegra
UnimderMHemothr | OrinvHmet Midardan | Otmayan Qo etbolertitial | ook saln b | Durue
o durumuAK bcanct oran (At
e 2 doruu Degl) |

Tom Kevyasal
oo, kil Tarmarms ek lodank REL
gt ek egimestady %
adanamik gruty

Covre Etbenti %100 AKTF

Gewre Esbets, Bryosidal

ILACANA - Marke? | Baghma hezman T““;‘.‘:‘I"_.":! k;"'* YEREL Lygulama Arartasyon %100 AKTIF
Mah No:1 76012 smiase Serthikazna Sahip
Ketaloasa IMR
ARS-TAY
MANFATURA GIDA e Tarmams 3ok lodark Corre €
— Qv Mt o 2R | 19 (e rinken TSI YEREL Cene Etied) %100 AKTF
Ui MR
TUGAY PAZARLAMA
SANAYT - Kodr Rrad Tamars Yk fodank -
Ti o ] 2 Etdoe
fah. No 331 um tost grupten eimwdedi YEREL Cenre Etdest %100 ANCTIF
BomoalZMIR
VESTA PAZARLAMA
SANAY] - Ukermn Toncks ecek Tarmars Sok fadark Comn £ 4
Mah Ne2d Grupkan eimesiedy YEREL RN %300 ACF
Sefunteas/IIMA

Tesisimiz, kamu kurumu sorumluluguna uygun olarak surdurulebilirlik ilkeleri
gercevesinde olusturdugu onayl tedarikgi listesi Gzerinden mal ve hizmet alimlarini
gerceklestirmektedir. Bu listeye dahil edilen tedarikciler; ¢cevreye duyarli Gretim yapan,
yasal duzenlemelere tam uyum saglayan, etik ticaret ilkelerine bagl ve yerel ekonomiye
katki sunan firmalar arasindan secilmektedir. Onayli tedarikgci listesi duzenli olarak gdzden
geciriimekte, sdrdurtlebilirlik performanslar takip ediimekte ve gerekli durumlarda
guncellenmektedir. Bu uygulama ile hem kaynak kullaniminda verimlilik hem de yerel
kalkinma desteklenmekte, kamu kaynaklarinin sUrdUrdlebilir sekilde ydnetiimesi
hedeflenmektedir.
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Tesisimiz, onayl tedarikgi listelerini “Tedarikgi Dederlendirme Formu” Uzerinden
hareketle takip ederek gerekli guncellemeleri yapmaktadir. Buna uygun olarak tedarikgi
degerlendirme formunun 6rnegi asagida verilmistir.

Tablo 0-2 Tedarikgi Degerlendirme Formu

TEDARIKCI DEGERLENDIRME FORMU

Dokiman No: ME.SYS.S5.05
B Yayn Tarhi 01.08 2023
Ik Rewizyan Tardi D1.08 2024
Son Resvzyon Tarii: 01.08 2025
Reizyon No: 02

[ FIRMA ADE TUGAY PAZARLAMA DAGITIM SANAYI VE TICARET LTD. STL
TARIE | O1.08.2008 |

AL TEN A AEINGA K

DEGERLENDIRME KONULAR L'S;P:‘éf‘“ '“figf‘ NOTLAR

Urin Kalllesi 5 5

Sannameye Uyguniuk 5 5

Jermine Uyumn S ]

Arndais Kalesi 5 5

Tanemii Kalile Sstemi 5 5

Tican lsaser 5 5

Fiyal Poltikas 5 5

Teknix Desiek SagayabiFne B 5

VeRNK T eterikk = =]

lgdé Ksiee Kotsyea Liasatame S S

Soruniara Hizkh Coazum-Yakiasmm 10 7 Lran Sessayats

SOrduruiebelrix 0 8

Cenre ve Ak YOonetime 10 7

Yerel Lvdn Temini [« 5]

Act Durnumiara Uyum = 3 HaRg Spans Gatrms
100 2]

Sernds Kaltes

Tanenh Kalite Setemi

rermine Lyumn

lsn Gereklird( Bigi Donarsmuna Sahp Oima

SordardEbiicik bincne salep oka (aditim, davranis, Senilka)

Cevre Dlinone sahip obra

Ticarn lsiaer

Fival Poilkas

Sadegmeye Uyt

SOZiegmede SOonuen TXIpman ve DOoNnawTy ExSKse rargdams

Soruniara Hus Cozam-Yaklasmm

i Kisdere Kolavea UBsatime

Aci Durumiara Uyum

0-58 PUAN: Fema tedacdkg olarak Su an igin yetersizdr, C GRUBU (Listeye
Giremez)

G0-TRPUAN. Ehkskiideri var &1a Gansiabilr (Aday Tedarikgi Listesne Giredilr) 8 GRUBU

"B0-100 PUAN. F /s ledankel Olarak yelarar (Onayh Te0anks] Lslesns Greniir) A
GRUBU

<|o|o

AL
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VERIMLI SATIN ALMA

Satin alma politikamiz, yeniden kullanilabilir, iade edilebilir ve geri dénusturtimus
mallar tercih etmektedir. Tesisimiz ayrica, toplu alima ve doékme Urun alimina éncelik
vermektedir. Bu sayede tesisimize daha az sayida nakliyat yapilmakta, daha az sera gazi
emisyonu Uretiimektedir. Tesisimize gelen urtnlerde gereksiz ve fazla plastik, naylon,
kagit, cam, ahsap ambalajlarin olmamasi temel o6nceligimiz ve tercihimizdir. Sarf
malzemesi ve buklet UrUnlerin satin aliminda tek kullanimlik Grtnlerden ve gereksiz
ambalajdan (6zellikle plastikten) kacinilmaktadir. Sarf malzemeleri ve tek kullanimlik
drtnlerin satin alinmasi ve kullanimi izlenmekte ve yonetilmektedir.

Tablo 0-3 Tek Kullanimlik Plastik ve Ambalaj Urtnleri Takip Verileri

Dokiman Mo: MB. SYSTIN.01
Ik ¥aryin Tarihi 01.08.2023
llke Rewizyon Tarihi: 01.08.2003
Son Reviryon Tarihi: 01.11.2025
Rewiryon Mo 26

Tek Kullammiik Uranlerin Sarfiyat Mikian Tablosu (2023)

Azalt Ocak Subat Mart Misan | Mays | Haziran | Temmuz | Afustos | Eyiil | Elim | Kasim | Arabk
Uriin Tirleri (adet) hedefi

Sampuan 50% - - - - - - : 23 |43 18| 12 | &
K Bardak 50% - - - - - - : 124 |40 | 67 | 52 | 4
Plaslik Bardak 50% - - - - - - - 167 | 175 [ 112 &9 | 68
Siyah Plastik Pipel 50% - - - - - - - 193 |20 (08| B2 | 4

Tek Kullammiik Uriinlerin Sarfiyat Mikian Tablosu (2024)

A%?.E?ﬂ Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Hazran | Temmuz | Agustos | Eyiol | Ekim | Kasm | Aralic
Urian Tarleri (adet) hedefi
Sampuan 50% 3 0 0 0 0 0 0 0 CE 0 0
Kagi Bardak 50% 75 10 0 0 75 125 169 362 | 420 | 125 | 64 | 52
Plasiik Bardak 50% 48 24 0 45 157 735 305 388 | 357 | 215 | 104 | o7
Siyah Plastik Pipet 50% 28 24 0 a5 252 355 410 492 | 312 | 297 | 126 | 108

Tek Kullammiik Uranlerin Sarfiyat Miktan Tablosu (2025)
2026

Azaltma Ocak | Subat | Mart Nisan | Mays | Hazran | Temmuz | Adusios | Eyliil | Elam | Kasim | Aralik
Uriin Trleri (adet) hedefi

Sampuan - 0 i i 0 0 i 0 i 0| o
Kagt Bardak 50% 15 0 0 145 210 321 102 485 | 420 | 67
Plastik Bardak 50% 85 0 0 168 205 265 568 g52 | 175 | 112
Siyah Plastik Pipet 50% a7 0 0 314 R 152 578 1093 | 220 | 109

GIDA ATIGI VE KATI ATIK

Tesisimizde bir Kati Atk Yonetim Plani vardir. Plan, atik Uretiminin duzenli
dlculmesini, izlenmesini, atiklarin azaltiimasini, yeniden kullanimini, geri déndsumu ve atik
bertarafini icermektedir. Kati atiklar gida, geri donusebilir, zehirli/tehlikeli ve organik gibi
turlerine gore ayristirimakta, ayristirilirken geri dénusum ve yeniden kullanim durumlari
gbzetilmektedir. Tesisimiz atik yonetimi konusunda galisanlarini ve paydaslarini duzenli
olarak ve cesitli gorsel ve iletisim materyalleri ile bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.
Tesisimizde tarlerine goére aynistirilan kati atiklar Karaburun Belediyesi Belediye Atk
Yonetim Sistemi Uzerinden yonetimi saglanilarak yetkili ve lisansli firmalar tarafindan
alinma sureci islenmektedir. Toplanan Uran karsiiginda makbuz kesim islemi
gerceklestirilerek tesisimiz tarafindan kayit altina alinmaktadir.
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Gida atiklari da dahil olmak tzere kati atiklar tUre goére olgulmektedir. Tesisimizde
misafir veya geceleme basina kati atik miktari hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.
Tesisimiz ayrica, kati atik olusumunun yuksek oldugu faaliyetleri ve risk alanlarini
belirlemistir. Gida atiklarini ve israfi azaltmak icin duzeltici énlemler planlamakta ve
uygulamaktadir. Kati atik bertarafinin yerel nufus veya ¢evre Uzerinde olumsuz bir etkisi

olmamasli hedeflenmektedir. Kati atik yonetimi ile ilgili "Sifir Atik Yénetmeligi" mevzuatina
uyum saglanmaktadir.

Tablo 0-1 Atik Takip Tablosu Verileri

Dokiman No: MB.SYS.ATV.01.1
Ik Yayin Tarihi: 01.08.2023
lIk Revizyon Tarihi: 01.09.2024
Son Revizyon Tarihi: 01.10.2024
Revizyon No: 25
ATIK TAKIP TABLOSU (2025)

Atik Tarierl (KG) Ocak | Subat | Mart |Nisan| Mays | Hazian | Temmuz | Adustos | EKim | Kasim | Aralik

Kagt atik 8,95 2,52 3.54 ]0,531 8,54 13 25 3,78 5,72 0

Plastik atk 3,654 156 | 0.585 (0358 5.12 6.45 9512 1.85 1,257 | 0

Cam atik 18,78 19.5 1.98 0 3.468 2245 33.456 20,145 8.754 0

Metal Atk 0 0 0 0] a 0 0 0 0 0

| Organik (Yemek) Atikian 11,65 22 1568 [2.852 [ 10.32 14,54 1454 | 19854 | 1125 | 0

mmﬂ 54,62 61,25 4152 |12,215| 4452 54,21 54,21 36,74 22,75 0

Atik Pil 0 0 0 0 0 0 1,52 0 0,785 | 0

Tehlikeli atik (Kimyasal malzeme ambalajlari

(deterjan, bos sprey kutu, kentamine atiklar, 351 254 28 0,854 1,14 345 12,45 2,54 0,687 0

kimyasal igerikli atiklar)

Atk Elekironk Egya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| Alik Olugan Toptam Kati Atk (KG) 101,164 | 109,37 [66.105] 6,81 | 73.108 114.1 150,688 | 84,909 | 51.203 | 0 0 i

Aylik toplam konakiayan misafir*gecsleme sayist 8 6 6 3 22 36 88 42 18 0

W!!! h !mmm! etk mictan 12,6455 | 18,2283 | 11,018 | 227 | 3.32309 | 3169444 | 1,71236 | 2,02164 | 284461 | 0

ATIK BERTARAF POLITIKASI

Incirlikoy, cevresel surdurdlebilirligin kurumsal sorumluluk anlayisinin temel bir
parcas! oldugunun bilincindedir. Sirket, atik ydnetimi sUreclerini ¢evresel ayak izini
azaltmak, kaynak verimliligini artirmak ve personel ile misafirler icin saglkli bir calisma
ortami olusturmak amaciyla yurttmektedir. Politikamiz, Sifir Atik yaklasimi ve 5R (Reddet,
Azalt, Yeniden Kullan, Yeniden Amaclandir, Geri Dénustur) prensipleri dogrultusunda
atiklarin  kaynaginda azaltimasini, yeniden kullaniimasini ve geri dénusturtlmesini
hedeflemektedir. Tum faaliyetlerde atik hiyerarsisine uygun sekilde hareket edilerek,
bertaraf en son ¢dzUum olarak ele alinmaktadir. Sirketimiz, atiklarin gtvenli sekilde
aynistinimasi, depolanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesi icin gerekli altyapiyr saglamayi
ve tum personelin bu sureclerde aktif rol almasini tesvik etmektedir. Politika, Birlesmis
Milletler Strdartlebilir Kalkinma Hedefleri (3,9,11,12,14,15) ile uyumlu olup hem c¢evre
hem de toplum yararina sorumlu Uretim ve tUketim sureclerini desteklemektedir.
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Incirlikoy, atik yonetiminde yeniliki, dlculebilir ve strekli iyilestirilen uygulamalari
benimseyerek;

e Atk Uretimini azaltmayi,

Geri donusum oranlarini artirmayi,

Tehlikeli atiklarin guvenli sekilde bertarafini saglamayi,

Cevre bilincini personel, tedarikci ve misafirlerine asilamayi amaclamaktadir.

Bu politika, tesisin yesil, gcevre dostu ve surdurulebilir bir turizm isletmesi olarak
konumunu gugclendirmektedir.

ENERJI VE CEVRE
ENERJI TASARRUFU

Incirlikoy, enerji verimliligini gevresel strdurdlebilirlik stratejisinin dnemli bir pargasi
olarak kabul etmektedir. Tesisimizin Enerji Tasarrufu Politikasi, enerji tiketiminin dtzenli
olarak o6l¢ulmesi, izlenmesi, azaltimasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin
artinimasini kapsamaktadir. Tesisimiz mUmkun olan her durumda yenilenebilir enerji
kullanimina oncelik vermekte, kullanilan toplam enerji tuketimini enerji tarine gore
gruplandirarak izlemektedir. Farkli  birimlerin  enerji  tUketimleri dUzenli olarak
degerlendiriimekte, olcumler i¢in standart izleme tablolar kullaniimaktadir. Enerji ydnetim
sUreci kapsaminda, yenilenebilir kaynaklardan elde edilen enerji miktari surekli olarak
izlenmekte ve kaydedilmektedir. Tesisimiz, enerji tuketiminin yuksek oldugu faaliyetleri
tespit ederek bu alanlarda enerji verimliligini artirmak amaciyla duzeltici 6nlemler
planlamakta ve uygulamaktadir. Bu énlemler arasinda:

e |siIyalitim sistemlerinin guclendirilmesi,

o Enerji tuketim sinifi yuksek olan cihazlar yerine dusuk enerji tuketimli
ekipmanlarin tercih edilmesi,

e Akkor ampuller yerine LED aydinlatma sistemlerinin  kullaniimasi
gibi uygulamalar bulunmaktadir.

Ayrica tesisimiz, enerji tasarruflu teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte; personelini,
paydaslarini ve tedarikgilerini enerji verimliligi konusunda bilgilendirme ve egitim
programlariyla desteklemektedir. Bu politika, enerji kaynaklarinin sturdurualebilir yonetimi,
maliyetlerin dusuUrtlmesi ve ¢evresel etkinin azaltimasi yénunde surekli gelisimi
hedeflemektedir.
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Tablo 0-1 Elektrik Tuketim Verileri Tablosu

Dokiman No: [ MB.SYSETV.01.1
Ik Yayn Tarihi: 01.08.2023
Ik Revizyon Tarihl: | 01.09.2024
Son Rewizyon Tarihi: 01.10.2024
Revizyon No: | 25
ELEXTRIX TOKETIM TAKGP TABLOSU (2025}
Ykt wharkan (M) Coak Sutet Mart Nesany Mayw ez Yo Ayaton (] Oden Yasm Arakk
(El NS Lulanam miten
THLES W A3y BCEnon s | ! !
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SU YONETIMI VE ATIK SU

Incirlikoy, dogal kaynaklarin korunmasi ve strdurdlebilir kullanimina biytk énem
vermektedir. Bu kapsamda, tesisimizde suyun verimli ve sorumlu sekilde kullaniimasini
saglamak amaciyla Su Tasarrufu Politikasi uygulanmaktadir. Politikamiz; su tUketiminin
duzenli olarak 6lgtlmesi, izlenmesi ve azaltimasini esas almaktadir. Tesisimizin bulundugu
bolgedeki su riski durumu, World Resources Institute (WRI) tarafindan gelistirilen Water
Risk Atlas araciligiyla belirlenmekte ve degerlendirme sonugclari dogrultusunda su yonetimi
plani olusturulmaktadir. (Bkz. https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-
atlas).

Hazirlanan su yonetimi plani, su kullaniminin élcumua ve takibini, su tuketiminin
azaltimasina yonelik hedef ve raporlamalari icermektedir. Tesisimizin faaliyetleri deniz, gol
gibi su ekosistemlerine zarar vermemektedir. Bununla birlikte, su canlilarinin zarar gérme
ihtimali risk analizinde degerlendirilmis ve gerekli énleyici tedbirler alinmistir. Tesisimiz su
kullaniminda tim yasal duzenlemelere ve gevresel gerekliliklere uymaktadir. Kullanilan su,
yasal ve sUrdurUlebilir bir kaynak olan sebeke suyundan temin edilmektedir. Su
tuketimimiz duzenli olarak 6lgculmekte, misafir veya geceleme basina dusen su tuketimi
hesaplanmakta ve raporlanmaktadir. Olcim ve raporlama sureclerinde, bu politika
belgesine ekli tablo kullaniimaktadir.

Bu politika, su kaynaklarinin verimli yonetimini, gevresel surdartlebilirligi ve gelecek
nesiller i¢in su guvenligini saglamayl amaclamaktadir.
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Tablo 0-1 Su Tuketim Verileri Tablosu

Dokuman No: MB.SYS.STV.01.1
i Yayn Tacini 01.08.2023
Ik Revizyon Tarihi 01.09.2024
Son Revizyon Tanhi 01.10.2024
Revizyon No 25
SU SARFIYAT TAXIP TABLOSU (2025)

Su Kulsrem kaynakian (metrekip) Ocsk | Subat] Mar | Nisan | Mays | Hazran | Temenuz | AQustos | Eyi0l | EKim | Kasen | Arssk

Ocalar (m3) ™6 & 1 12 | @ a3 ] 6 | 1 | 58 | 76 |

Drg Tuvalet Alare (m3) 4 8 16 %6 30 42 | 3 B4 52

Mutfak (m3) 6 T 12 14 X 2 | 84 €8 | a7

Bahga Sutama (m3) 0 1] [} 2 2 25 69 45 38

Bar (m3) 1 0 0 2 18 % 55 53 35

Aylik Kulardan Toplam Su Miktan {m3) |27 30 %0 101 139 190 | auM ans | 238 0 0 0

Atk toplem konakiayan missfrgecaleme 8 [3 6 3 2 6 88 42 8 0 0 0

’%mmgm 3375 5 | 6,6667 | 330647 |6,31818 | 5277778 | 4,93181818 | 961906 | 14,2222

Incirlikoy, suyun etkin ve sorumlu kullanimini stirdurdlebilirlik hedeflerinin temel bir
parcasi olarak kabul etmektedir. Tesisimiz, su tuketimini azaltma hedefleri belirlemis olup,
bu hedeflere ulasmak amaciyla duzeltici dnlemler planlamakta ve uygulamaktadir.

Bu kapsamda:

e Su tasarruflu ekipmanlar (musluklar, dus basliklar, rezervuarlar vb.)
kullaniimaktadir.

e (Carsaf ve havlularin misafir talebine goére degistiriimesi uygulamasiyla su
tuketimi azaltiimaktadir.

e Calisanlar ve paydaslar, suyun verimli kullanimi ve korunmasi konusunda
bilgilendiriimekte ve yonlendirilmektedir.

Tesisimiz, atik suyun cevreye zarar vermemesi icin tum imkanlarini seferber
etmektedir. Atk su yonetiminde yerel yonetimlerin belirledigi duzenlemelere tam olarak
uyulmakta; yasal gereklilikler dogrultusunda atik su gekimi yapiimakta ve bu islemlere ait
tutanaklar duzenli olarak kayit altina alinmaktadir. Bu uygulamalarla tesisimiz, hem dogal
kaynaklarin korunmasina katki saglamakta hem de cevresel strduarulebilirlik performansini
surekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir.

YEREL GECIM KAYNAKLARININ ETKILENME RISKLERI

Risk: Yerel Ekonomik Durum Degisiklikleri
Olusan Risk: Yerel ekonomideki olumsuz bir degisiklik, musteri sayisini ve talebi azaltabilir.
Onleme Faaliyetleri:

e Cesitli pazarlama stratejileri ile yerel pazarlara daha fazla odaklanma.
e Musteri sadakat programlari veya yerel etkinliklerle musteri baghligini artirma.
e Diversifikasyon stratejileri ile farkll musteri segmentlerine yonelme.
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Risk: Dogal Afetler ve Iklim Degisikligi

Olusan Risk: Bolgede meydana gelebilecek dogal afetler veya iklim degisiklikleri, isletmeyi
olumsuz etkileyebilir.

Onleme Faaliyetleri:

e Isletme binalarini giiclendirmek ve afetlere karsi dayanikliigi artirmak.

e Acil durum planlan olusturmak ve personeli bu durumlarla bas etmeye
hazirlamak.

e Cevresel surdurulebilirlik uygulamalari ile ¢cevresel etkileri azaltma.

Risk: Yerel Hukumet Politikalarindaki Degisiklikler

Olugan Risk: Yerel hukumet politikalarindaki degisiklikler, isletmenin faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilir.

Onleme Faaliyetleri:

e HUkumet politikalarini duzenli olarak takip etmek ve uyum saglamak.
e Hukumet yetkilileri ile iletisimi surdirmek ve etkilesimde bulunmak.
e s siireclerini esnek hale getirme ve cesitlendirme.

Risk: Yerel Istihdam Piyasasi Dalgalanmalar

Olusan Risk: Yerel istihdam piyasasindaki dalgalanmalar, nitelikli personel bulma
konusunda zorluklara neden olabilir.

Onleme Faaliyetleri:

e istihdam planlamasi ve stratejilerini giincel tutmak.
e Yerel eQitim kurumlari ile is birligi yaparak isgucu yeteneklerini artirmak.
e (Calisanlara egitim ve gelisim firsatlari sunarak motivasyonu artirmak.

PERSONEL EGITIMLERI

Calisanlarmiz tim egitim  materyallerimize Ucretsiz ve acik bir sekilde
erisebilmektedir. Isletmemiz icerisinde tim personelimize anlk bilgilendirme, egitim
videolari génderimi ve bilgi aktarimi gibi konularin hizli ve yazili olarak iletiimesi amaciyla
WhatsApp grubu kurulmustur. Personel verimlilik degerlendirme anketlerimiz ile yapilan
analizler degerlendirilip isletme bunyesinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Anketler ve
raporlama islemleri dogay1 korumak amacl kagit sarfiyatini engellemek igin online ortamda
yapllip degerlendirilmektedir. lletisim kanallarini otelimizde tim birimler icin kullanirken
personel ile personelin, personel ile yonetimin en saglikli ve hizli iletisimi kurabilmesi igin
WhatsApp gruplarini kullanmaktadir, bunun yani sira misafir memnuniyeti hizmeti odakli
otelimiz telsiz ile hizli iletisim saglamaktadir.
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Tablo 0-1 EGitim Takip Formlari

Dokiiman No: MB.SYS.ETF.O1
Yayin Tarihi: 01.08.2023
ilk Revizyon Tarihi: 04.04.2024
Son Revizyon Tarihi: 04.06.2025
Revizyon No: 02
EGITIM TAKIP VE KATILIM FORMU
(SORDURULEBILIRLIK)
| Egitimin Adi : Surdardlebilirlik

Egitimin Konusu ~ : Surdurlebilirige Giris Kavramlan, Bilincin Arnttirilmasi ve
kavramlarin teorik olarak aktariimasi

| E§itmen s Melih UYSAL

Egitim Tarihl . 04.04.2025

| Egitim Saresi 2 45 dakika

Egitim Katilimi : Tum personel katiim gostermistir.
| Egitim Yeri : incirlikoy

| Efjitim Kaynaklan : WACS Egitim Kitapcigi

| Egjitim Bedell 2 Bedelsiz olarak karsilanmistir.

Personelin strdardlebilirlik ile ilgili genel kavramian tespit
2 etmesi, kavramlar Ozelinde bilinglenmesi ve bilgi sahibi
Egitim Gikbsi *  |olmas: ve sordurdlebilifige yonelik onemli adimlarin
ogrenilmesi ¢ikti olarak kabul ediimektedir.

| Egitimi Onaylayan : Selin IVGIN (Ekip Lideri)

Tablo 0-2 Yillik Egitim Planlamalari Tablosu

Dokdman No: MB.SYS.EPT.01
Yayin Tarihi: 01.08.2023
ilk Revizyon Tarihi: 04.04.2024
Son Revizyon Tarihi: 04.06.2025
Revizyon No: 02
EGITIM PLANLAMALARI
Egitim Konusu Katiime) Grubu Tarih Egitmen Durum
’ b i Strdurlebilirik
Surdurilebilirlik Bilinci Tam Personel 15.05.2025 Sanimkiai Tamamlandi.
5 Surduralebilirlik
Enerji Tasarrufu/ Tam Personel 15.05.2025 S i Tamamlandi.
. Surdurulebilirlik
Cevreye Duyarl Uriin Kullanimi Tam Personel 15.05.2025 AR Tamamland..
Misafir lletisimi Tum Personel 15.05.2025 | Surdurilebirik | . iand.
Sorumlusu
Tanmsal Faaliyetler ve Surdaralebilirlik
Hayvanailik Tom Personel 15.05.2025 Shrumiusy Tamamlandi.
Cevre ve Atk Yonetimi Tom Personel | 15.05.2025 | Strdurtlebilirik | . o land.
Sorumlusu
Surdurlebilirlik
Su Kaynaklarinin Kullaniimas Tam Personel 15.05.2025 ik Tamamland.
Kulturel Mirasin Tanimianmasi | Tom Personel | 15.05.2025 | SUdUrUIebiiik | o ooy
Sorumlusu
Biyocesitlilik ve Yabani Hayatin Surdiralebilirik
THATRBLTS Tam Personel 15.05.2025 Siparakien Tamamlandi.
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ACIL DURUM PLANLAMASI
AMACI

Incirlikoy Tesisinde misafirlerimizin ve calisanlarimizin  gtvenligini - sadlamak
amacilyla, olasi yangin, dogal afet veya acil durumlarda uygulanacak standart bir tahliye
plani olusturulmustur.

KAPSAMI

Bu plan, tum odalar, koridorlar, merdivenler, acil ¢ikislar, toplanma alanlari ve engelli
erisim noktalarini kapsamaktadir. Ayrica yangin sénduruculer, alarm sistemleri ve iletisim
kanallari da plan dahilindedir.

UYGULAMA

e Acil durumlarda tahliye rotalar yesil oklarla isaretlenmis olup, misafirler ve
personel igin net yonlendirme saglar.

e Tum personel, WhatsApp grubu ve telsiz gibi iletisim araclari ile bilgilendirilir.

e Tahliye sonrasi misafirler ve personel, énceden belirlenen guvenli toplanma
alaninda bulusur.

e Plan, surdurudlebilirlik ve guvenlik kriterleri gercevesinde duzenli olarak gbzden
gecirilir ve tatbikatlarla test edilir.

SURDURULEBILIRLIK BAGLANTIS|

Plan, dijital formatta paylasim ve online tatbikatlar ile kagit kullanimini azaltarak
cevresel etkileri minimize eder.

Sekil 0-1 Acil Durum Eylem Plani- Krokisi

ACIL DURUM PLAN KROKIiSi

Incirlikoy Emergency Plan Sketch
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Tablo 0-1 Acil Durumda Aranacaklar iletisim Bilgisi

Acil Durumda iletisim Kurulacak Kisi iletisim Bilgileri
Selin IVGIN (Sirket Miidurd) +90(533) 075 73 05
Melih UYSAL (Surdurtlebilirlik Sorumlusu) +90(533) 075 73 08
Sevgi KAPLAN (Tesis Personeli) +90(551) 469 22 58
Acil Durum Bildirim 112
KARBON AYAK IZ|

Incirlikoy Tesisimiz, faaliyetlerinin cevresel etkilerini azaltmak amaciyla karbon ayak
izini duizenli olarak izler, dlger ve raporlar. Isletmemiz, enerji verimliligini artrmak, su ve
dogal kaynak tuketimini azaltmak, yenilenebilir enerji kullanimini tesvik etmek ve atik
yonetiminde surdurdlebilir uygulamalar gelistirmek igin surekli iyilestirme prensibiyle
calismaktadir. Tum elektrik, su, yakit ve atik verileri yillik bazda analiz edilerek sera gazi
emisyonlari hesaplanir. Bu analizler dogrultusunda, karbon salinimini azaltmaya yonelik
eylem planlari hazirlanir ve uygulanir. Personelimize enerji tasarrufu, atik azaltimi ve cevre
bilinci konularinda dutzenli egitimler verilmektedir. Misafirlerimiz de c¢evre dostu
uygulamalar konusunda bilgilendiriimekte, su ve enerji tasarrufu tesvik edilmektedir.

Tesisimiz, karbon ayak izini minimize ederek daha yesil, daha yasanabilir bir gevreye
katki saglamayi temel hedef edinmistir.
Sekil 0-1 Karbon Ayak Izi Verileri
-9 I,

N A
Toplam Karbon Ayak Izi Mizafir odalar ve koricoriann topiom karbon ayak 651 1cO2-egd
izl J

Raperlama dénemi igin toplam karbon ayak 0.658 tcoz-esd
Izi '

Toplont: odasi toplom karbon ayak 1 0.007 icoz-ega
Misafir odalar ve kori: P Ik dirilen Alan Bagina Karbon Dolu Oda Bagina
bagina karbon ayak izi Ayak lzi Karbon Ayak Izi
6.511 6.511 0.010
kg CO2-egd,[toplant odas alani (m2) kg CO2-e5d.[toplant odas: alant (m2) kg CO2-egd./toplant odas: alam (m2)
- .
<h
Yenilenebllir Enerji n
Tesiste TGketilen Toplom Elektrik 6919.7125  kwn
Yenilenebilir Elektrik Miktar 622.208 kwn
Yenilenebilir Elektrik Orami

- Misafir Odalan, Karsitagma Alanian ve Koridoriar 99.0%
* Tarkiye Eiektrik Orotimi Emisyon Faktorier, T.C. Enedii vo Tobii Kaynakior Bakanigrnin
[l Topianti, Kongre v Saloniar 10% guncel yakit turl basnda. yih yokit ted basnda (fosil/yenilensbilic kaynakh) elektni
dretim aranir goz nune alnarak Hesopionmighi

R
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YABAN HAYATI ILE ETKILESIM

Incirlikoy, nesli tiikenmekte olan bitki ve hayvan turlerini satin almaz, sergilemez ve
misafir kullanimina sunmaz. Izmir'in dogal guzellikleriyle én plana gikan Karaburun
Yarimadasi, sahip oldugu zengin yaban hayati ve endemik turleriyle Turkiye’nin biyolojik
gesitlilik agisindan en 6nemli bolgelerinden biridir. Bolge, Akdeniz foklar (Monachus
monachus), caretta caretta deniz kaplumbadalari, yaban kegileri, surtngen turleri,
endemik bitkiler ve gé¢gmen kuslarin konaklama alani olarak ekolojik deger tagimaktadir.
incirlikoy Tesisimiz, bu essiz dogal yasami koruma sorumlulugunun bilinciyle faaliyet
gostermektedir. TUum operasyonlarimizda habitatlarin zarar gérmemesi, tdrlerin yagsam
alanlarinin korunmasi ve dogal kaynaklarin surdurulebilir kullanimi esas alinmaktadir.
Misafirlerimiz, cevreye zarar vermemeleri, yaban hayvanlarini beslememeleri veya dogal
alanlara atik birakmamalari konusunda bilgilendiriimektedir. Tesisimizde kullanilan
aydinlatma sistemleri, 1gik Kirlili§ini azaltacak bigimde tasarlanmis olup, yaban hayatinin
dogal ritmini bozmadan ¢evreyi aydinlatmaktadir.

Isletmemiz, Karaburun'un dogal ve kiiltiirel mirasini koruma vizyonuyla, yerel halkla
is birligi icinde cevre bilincini guclendiren projelere destek vermektedir. Karaburun
Yarimadasi, birgok nadir ve koruma altindaki tdrin  yasam  alanidir.
Bu tarler, bolgenin ekolojik dengesinin korunmasi acgisindan hayati 6neme sahiptir.

AKDENIZ FOKU
Dunyada nesli en gok tehlike altindaki deniz memelilerinden biridir. Karaburun kiyilari
bu tur igin dnemli bir dreme ve barinma alanidir.

CARETTA KAPLUMBAGA
Yaz aylarinda bolgedeki sahillere yumurtlamak icin gelir. insan kaynakli 1sik ve ses
Kirliligi, tartn yasam déngusunu olumsuz etkileyebilir.

KIZIL SAHIN
Yarimada’'nin yuksek kayaliklarinda yuva yapan bu yirtici kusg, tarimsal ilaglamalardan
etkilenmektedir.

ENDEMIK BITKiI TURLERI
Karaburun'un daglik boélgelerinde yalnizca bu bolgeye 6zgu bitkiler bulunmaktadir
(6rnek: Sideritis karaburuniensis).
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KULTUREL MIRAS ETKILESIMI

Karaburun, Ege’nin kadim kultUrant gunumuize taslyan essiz bir bolgedir. Bolge;
arkeolojik kalintilar, geleneksel mimarisi, yerel el sanatlar ve 6zgin gastronomisiyle
kultarel cesitliligin ©nemli bir temsilcisidir. incirlikoy Tesisimiz olarak, strdirdlebilir turizmin
temel degerlerinden biri olan kultarel mirasin korunmasi ilkesini benimsemekteyiz.
Faaliyetlerimizi yuruturken, yerel kimligi korumak, geleneksel yasam bigimlerine saygi
g6stermek ve yerel halkla is birligi iginde kulttrel surekliligi desteklemek onceliklerimiz
arasindadir. Kultirel mirasin yalnizca korunmasi degil, gelecek kusaklara aktariimasi
amaciyla:

e Yerel Ureticilerden ve zanaatkarlardan tedarik yapiyoruz.

e Misafirlerimize bolgedeki tarihi koyler, geleneksel zeytinyadi atolyeleri, antik
yollar ve yoresel etkinlikler hakkinda bilgi veriyoruz.

e Calisanlarimizi kulturel farkindalik ve etik turizm davranislari konusunda duzenli
olarak bilgilendiriyoruz.

Kultirel degerlerin  korunmasinin  boélgenin  sosyal, ekonomik ve c¢evresel
surdirdlebilirligine katki saglayacagdina inaniyoruz. Bu sebeple, incirlikoy Tesisi olarak
“kaItaran korunmasiyla kalkinmanin mamkuan oldudu” bilinciyle hareket ediyoruz.

MISAFIR MEMNUNIYETI

Incirlikoy Tesisimizde, misafirlerimizi yalnizca musterimiz olarak degil, “degerli birer
konuk” olarak gorurtz. Turk misafirperverliginin sicakligini yasatirken, her misafirimizin
konforunu, guvenligini ve memnuniyetini en yuksek duzeyde saglamayi hedefleriz. Bizler
icin memnuniyet, yalnizca kaliteli hizmet sunmak degil; dogayi, kaltird ve toplumu
koruyarak surdurulebilir bir deneyim sunmaktir. Bu kapsamda;

e Hizmet kalitemizi duzenli olarak izler, misafir geri bildirimlerini analiz eder ve
surekli iyilestirme saglariz.

e Atk azaltimi, enerji tasarrufu ve su verimliligi uygulamalariyla gevreye olan
etkimizi en aza indiririz.

e Yerel Ureticilerden tedarik yaparak bolge ekonomisini destekler, yerel degerleri
misafir deneyimine entegre ederiz.

e (Calisanlarmizi hem misafir memnuniyeti hem de surdirtlebilirlik bilinci
konusunda duzenli olarak egitiriz.

o Seffaf iletisim kanallaryla misafirlerimizin  éneri ve sikayetlerini dikkatle
degerlendirir, ¢ozUm odakli yaklasiriz.
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etmektir. incirlikoy Tesisimiz,

INCIRLIKOY SUSTAINABILITY MANAGEMENT SYSTEM (SMS)

INCIRLIKOY TESISI SURDURULEBILIRLIK YONETIM SISTEMI (SYS)

Amacimiz, her misafirimizin tesisimizden memnuniyetle ayriimasini saglarken; ayni
zamanda onlarin da gevreye ve topluma duyarli bir tatil anlayigina katki sunmalarini tesvik
“Surdardlebilirlik memnuniyetin bir parcasidir’ anlayisiyla

hareket etmektedir.

Tablo 0-1 Mugteri Memnuniyet Degerlendirme Formu

29 S

% INCIRLIKOY TESISI MISAFIR DEGERLENDIRME ANKETI
MimMASBEL INCIRLIKOY GUEST SATISFACTION SURVEY

Swwominiz| Spfiditalmrancat ve Yonedim stk
xmym afadlagirtdl (ol ik

3 - 5

v

7

W/wmw)

(1=En dds0k, 5=En yaksek) sekiinde puaniama sistermimize uygun olarak puantama yapmani) rica etmekteyiz
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MiMASBEL

Incirlikoy ~Tesisimizde misafir memnuniyeti, hizmet kalitemizin en 6nemli
gostergesidir. Bu kapsamda, duzenli olarak gerceklestirilen Misafir Memnuniyeti Anketleri
aracilgiyla misafirlerimizin gorusleri, beklentileri ve 6nerileri dikkatle degerlendiriimektedir.
Anket sonuglari, yonetim ve ilgili departmanlar tarafindan analiz edilerek;

e Hizmet kalitesinin artirnimasi,

e Personel davranig ve iletisim kalitesinin gelistiriimesi,

e Temizlik, bakim ve teknik altyapi streglerinin iyilestiriimesi,

e Cevreye duyarl uygulamalarin gic¢lendiriimesi, gibi alanlarda gerekli duzeltici ve
onleyici faaliyetlerin (DOF) uygulanmasi saglanmaktadrr.

Bu calismalar sonucunda elde edilen bulgular hem misafir deneyiminin hem de
calisan performansinin iyilestiriimesi amaciyla duzenli toplantilarda paylasiimaktadir.
lyilestirme stireci yalnizca yonetimle sinirli kalmayip; tiim personelin katilimini icermektedir.
Bu nedenle, ¢alisanlarimiz da dénemsel olarak yapilan Personel Degerlendirme Anketleri
ve Tesis Degerlendirme Formlan araciligiyla strece katki saglamaktadir. Bu sistem
sayesinde, Incirlikoy Tesisimizde hem misafir memnuniyeti hem de calisan baglilig birlikte
degerlendiriimektedir. Amacimiz, surekli 6grenen, gelisen ve surdurulebilir bir hizmet
kaltart yaratmaktir.

PERSONEL DEGERLENDIRME

Kamu istiraki olarak faaliyet gosteren tesisimiz, surdurulebilirlik yonetim sistemini
yalnizca cevresel hedeflerle sinirli gérmeyip, kurumsal yapinin tum bilesenlerine entegre
eden kapsamli bir yaklasim benimsemektedir. Bu anlayis dogrultusunda, personel katilimi
ve geri bildirim surecleri surdurulebilirlik performansinin en énemli bilesenlerinden biri
olarak kabul edilmektedir. Calisanlarimizin gevresel duyarliliga, sosyal sorumluluk bilincine
ve etik de@erlere dayali bir calisma kulturu iginde yer almasi; enerji verimliligi, atik yonetimi,
su tasarrufu ve toplumsal katki gibi alanlarda kurumun hedeflerine ulasmasini dogrudan
desteklemektedir.

Bu cercevede tesisimizde duzenli olarak gercgeklestirilen personel degerlendirme
sUrecleriyle calisanlarin surdurulebilirlik ilkelerine uyumu, gérev performansi ve katma
deger yaratan onerileri olgUlmekte; sonuglar hem bireysel gelisim hem de kurumsal
lyilestirme planlarina yansitimaktadir. Ayni zamanda, personelin tesisi degerlendirdigi
anket ve gorus bildirim mekanizmalariyla ¢alisma ortami, yénetim uygulamalari, gevresel
uygulamalar ve sosyal alanlar hakkinda geri bildirim toplanmaktadir. Bu karsilikli etkilesim
sayesinde, ¢alisan memnuniyeti artirlmakta ve surekli iyilestirme kultira kurum genelinde
yerlesmektedir.
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Tablo 0-1 Personel Degerlendirme Formlari

E'./(-

MIMASBEL

INCIRLIKOY TESISI PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
INCIRLIKOY STAFF EVALUATION FORMS

Dokidman No: MB.SYS.PDF.0O1
Yayin Tarihi: 04.10.2024
llk Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Son Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Revizyon No: 01
PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
Personelin Adi ve Soyadi  : Sevai KAPLAN
Personelin Cakgtiy Bifm  : Mutfak
Personelin Gorev : Mutfak Goreviisi
Degeriendirme Doneml  : 01/06/2025 - 01/10/2025
Degjeriendiren : Melih UYSAL — Sardirilebilirik Sorumiusu
Onaylayan : Selin IVGIN — Sube Mudrd (Ekip Lideri)
SIRANO: |  DEGERLENDIRME KRITERI ACIKLAMA PUAN (1-10) |
1 is Dislplini Caligma  saatierine  uyum, 10
guzen, sorumiuluk bilinc
2 Hetisim Becerisi Misafirlerie ve ekip 8
arkadasianyla dodru iletism
3 Takim Cahsmasi Is barligi, yardimiasma ve ekp 10
uyumu
4 Hizmet Kalitesi Gorevini ttizlikle ve standartlara 10
uyqun yapma
5 Misafir Memnuniyetine Katki Misafirlerle  ligilenme,  ¢dzam 8
odakl davranma
6 Sardardiebilirik Bilinci Cevre, enerji, su ve atik ytnetimi 7
konulannda duyarhhk
7 Kigisel Gelisim Egitimlere kathm, dgrenmeye
acikhk 8
8 Hijyen ve Govenlik Kurallanna Uyum | Is sagld ve govenligi kurallanna 10
riayet
9 Yeniliklere Uyum Dedigimdere ve yeni sistermdere 6
uyum saglama
10 Genel Performans Genal is kalitesi ve motivasyon A
dizeyi
Toplam Puan - 85100
Genel Degeriendirme : v Mokemmel O lyi O Orta O Gelistirilmesi Gerekii
Imza v AN
Tarih :02/10/2025
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MiMASBEL

Tablo 0-2 Personelin Tesisi Dederlendirme Formlari

b{_ INCIRLIKOY TESISI PERSONELIN TESISI DEGERLENDIRME FORMU
MiMASBEL INCIRLIKOY FORM WHERE STAFF EVALUATE THE INCIRLIKOY

Dokiman No: MB.SYS.PDF.02
Yayin Tarihi: 04.10.2024
lik Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Son Revizyon Tarihic 04.10.2025
Revizyon No: o1

PERSONELIN TESISI DEGERLENDIRME FORMU

(Degertendiren personelin kigisel bigien KVKK kapsam ve is ahlaki sebebiyle gizli tululmustur)
Degeriendime Donemi  : 01/06/2025 - 01/09/2025

Departman + Mutfak
SIRA NO: Alan | Soru Puan (1-10)
1 Calisma Ortamu Fiziksel kosullar ve ekipman yeterlilidi 7
2 Yonetim Destedi Yonetimin ¢aksaniara yaklasgimi ve destedt 10
3 lletisim Kurum i iletisimin acikhdy ve seffafid 10
4 Esitlik ve Adalet Firsat esitligi, adil yaklagim 10
5 Egitim ve Geligim Eqitim olanaklanrun yeterliligi 10
4] Cevre Duvarlihdy Tesisin gavre koruma uyguiamalan yeterli mi? ]
7 Alik Yanetimi Atk aynstirma ve gerl dénisim uygulamalan etkin mi? i
8 Enerji ve Su Tasarruf politikalan ¢alisaniarca benimsendi mi? 9
g Yerel Katki Tesisin yerel topluma ve ekonomiye katkis yeterfi mi? 10
10 Kaltarel Duyarlihk Yerel kiltire ve daGeriere sayq dizew 10

Olumiu Gord030m Uygulamalar: biz aileyiz kavraminin en cok hissedilmesi
iyllegtirimesini Onerdiim Konular: ekipmaniann ¢ogatbimasi, tasarruf konusunda fazla egitim
verilmesi

Genel Memnuniyst Dzeyt: x Cok Memnunum O Memnunum [ Kararszm O Memnun De{iim

Tarafiniza letilen bu dosyay sisteme ykieyerek gonderiniz. KVKK kapsamu ve s ahlakimez
sebebiyle dosyann gondericisi kesinlikle gozikmeyeceklir, Seffal yonetim anlapg) #e ortaya
koyacadgwnz tam argdmanlar ve puanamalanniz girketimiz tarafindan incelenerek DOF
prosedirierimiz kapsaminda geri bidinm olarak tarafmza sunulacakt. Kimik bigoenniz gizhilig
kapsaminda gerl bildirimier tek bir kisi zennden dedu tdm personelimin probiemi ya da olumiu
QdrGs olarak dikkate alnacaki.

Bizievi degerlendirmeniz bizler icin oldukga onemiicir.
Tegekkdrier!

Setin IVGIN
Sube Modard
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MiMASBEL

Incirlikoy, surdurdlebilirlik yonetim sistemini buttncdl bir anlayisla ele alarak, yalnizca
cevresel etkilerin azaltimasini degil; sosyal, ekonomik ve ydnetsel streclerde de surekli
iyilesmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, musteri memnuniyetinin dizenli olarak
Olgulmesi, calisanlarin degerlendiriimesi ve cgalisanlarin tesis hakkindaki géruslerinin
alinmasi surecleri butunlesik bir performans yonetimi araci olarak kullaniimaktadir.
Tesisimizde uygulanan Mugteri Memnuniyeti Degerlendirme Formu araciligiyla hizmet
kalitesi, konaklama deneyimi, ¢cevre bilinci ve genel surdurulebilirlik uygulamalari hakkinda
misafir geri bildirimleri toplanmakta; elde edilen veriler periyodik olarak analiz edilmekte ve
hizmet iyilestirme planlarina entegre edilmektedir. Ayni sekilde, Personel Dederlendirme
Formu ile galisan performansi, is guvenligi, ekip ici iletisim ve ¢cevresel farkindalik duzeyleri
olgulmekte; Personelin Tesisi Dederlendirme Formu ile de ¢alisanlarin isletme yonetimi ve
surdurulebilirlik uygulamalarina dair énerileri alinmaktadir. Bu geri bildirim mekanizmalari,
surdurulebilirlik hedeflerimizin belirlenmesinde ve revize edilmesinde dogrudan veri
kaynagi olarak kullaniimaktadir. Hedeflerimiz arasinda enerji ve su verimliligini artirmak,
atik miktarini azaltmak, tedarik zincirinde yerel ve ¢cevre dostu Urtnlere éncelik vermek,
calisan memnuniyetini yUkseltmek ve toplumsal katki faaliyetlerini guclendirmek yer
almaktadir.

incirlikoy, her yil belirlenen surdurtlebilirlik hedeflerini performans géstergeleri ile
takip etmekte; elde edilen sonuclari duzenli olarak yonetim gbzden gecirmelerinde
deg@erlendirmektedir. Bu sayede surdurulebilirlik yonetimi, yalnizca bir kurumsal zorunluluk
degil, tim paydaslarin katilimiyla yasayan bir gelisim sureci haline gelmistir.

HEDEFLER

incirlikoy, surdurtlebilirlik anlayisini kurum kaltarinin bir parcasi haline getirerek
cevresel, sosyal ve ekonomik alanlarda olculebilir hedefler belirlemistir. Bu hedefler,
faaliyetlerimizin gevre Uzerindeki etkisini en aza indirmeyi, kaynak verimliligini artirmay ve
paydas memnuniyetini surekli olarak gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda; enerji
tiketiminin azaltiimasi, su kaynaklarinin etkin kullanimi, atik miktarinin minimize edilmesi
ve geri dénlsim oranlarinin artirnimasi 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ayrica, galisan
memnuniyetini yukseltmek, egitim ve farkindalik faaliyetlerini yayginlastirmak ve toplum
yararina sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek de surdurtlebilirlik stratejimizin dnemli
bilesenlerindendir.

Belirlenen hedefler, her yil izieme ve dederlendirme surecleriyle gézden geciriimekte;
performans gostergeleri araciligiyla 6lgUimekte ve raporlanmaktadir. Bu yaklasim,
belediye sirketimizin sardurdlebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda surekli geligimini
guvence altina almakta ve paydaslara karsi seffaf, hesap verebilir bir yonetim anlayisini
guclendirmektedir.
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Tablo 0-1 Hedefler Tablosu

(L

MimasBer INCIRLIKOY GOALS

INCIRLIKOY TESISI HEDEFLER

Dokiman No:

MB.SYS.HTL.01

Yayin Tarihi: 01.08.2023
Ilk Revizyon Tarihi: 01.08.2024
Son Revizyon Tarihi: 01.08.2025
Revizyon No: 02
No Hedef & KPI FormQl / Tansm Kapsam BazYi 2026 2028 (96) L / Kanst
(2026 YiL))
2024 109% Y Fatura, sayag
E1 Enecp yodunlugu (kWhikonakiama-gecesl) Toplam elektrik tiketord / dolu gece | Tam tesis 53 . Merkez Ofis 50 ckuma, BMS Ayhk
< - Sayag, belediye su
4 -12% -
w1 Su yedqunlufu (Ukonaklama-gecesi) Toplam su / dolu gece Tam tesis o 2% ing Merkez Ofis 45 faturasi Ay
: 2. 2024 10% 255, Sistem kayitian, =
w2 Go/atik su gerl kazanim (%) Gerl kazanilan su / toplam abk su Tesis Merkez Ofs bakim rapodan B Avbi
WAT1 Toplam abk (kg'konakiama-gecesi) Toplam kq atk / doks gece Tom tesis 2024 -15% -30%e dMerxez Ofis Atk tartm figler Ayhk
- o o Lisans) firma
VA2 Gen donusaom orani (%) Gerl don. abk [ toplam ati Tam tesis 0% i DO Merkez Ofis makbuzian Ay
2024 _40°% Mutfak tartim
F1 Gega atify azaltoms (%) Gida atvy / 2024 baz Mutfak & F&B 3 3 Tesis Yooeticis| kaytian Ay
S1 Calgan memnuniveti skoru {1-5) Yk anket ortalamass Tam personel 2024 0.4 nsan Kaynakian Anxet sonucian YsS
2024 —a0% Merkez Ofs- 7
S2 1SG olay s&iy (vaka200.000 sast) Kaywp qunil kaza oran Tam personel ISG Uzman ¥ Kaza bicirim formian | Ceyrekik
2024 8 12 Soraundebiiriik
S3 Egitm saatier (saat/kisi-vil) Soraurigebindix & ISG & etk Tum personel e & Sorumlusy | Katam Gstelen Ceyrekik
2024 80 a5 Soraaridebiinix
sS4 Insan haklan / tacirik farkindakk editmi kapsama {36) Eotimi tamanméayan J toolam Tom personel Sorumlusy Editim sertifixatan ¥S
- ~car ¢ Saun Alma
o o
c1 Yecel tedank paw (%) Higevil ici satn alma / toplam Tedank ancn 2024 35% 5% Goreviisi Faturs & soziesmeler | 6 Avkx
SorcOrsebiinti
2024 90% 95% Socumiisu-
G1 Etik & yolsuziuk eqitimi kapsama {%€) EGtimi alan | toplam Tom personel Avukat Editim kayitian YsS
Satn Alma
ESG kriterli scztegme / aktif 2024 0% 75% Gorefisi-
G2 Tecarikci ESG taramass (%) tedarikcl Tedarikciler Avukat Soziegme gantian B Ayik
ESG performansamn kamuya agk ~ Web & faaliyet
G3 Seflafk raporu (i) rapaoru Kurum 2024 Yayn Sarekii Merkez Ofis rapony YsS
CUL1 | Kaltdrel miras duyvarkhify {editimietkinlik sawsi) Yerel miras icin vk atkinlik Tesis 2024 4 8 Merker Ofis Etkinkk ragorian Ys
b 0% g Projelruhsat
ACCT | Erigilebilr oda/atan orani (%) Erigdetdir binm / toplsm Tesis 2024 5 3% Meskez Ofis dokomanian ¥sS
CIR1 Tek kullanmmbik plasti azalters {%6) Adev2024 baz Tam tesis 2024 -50% -80% Tesis Yonetcisi Satn alma verilen Ceayrextk
Acik usulde yapdan ihaleler / 124 . ves Saun Aima
T1 Acik irale Ocani (%) toplam ihaie Tom sabn akma e i o Gareviisi L l] Inale kawtian Ys
Kamuya agikianan ihale reporu 2024 1 » § 1
12 Ihafe Sefiafik Raporamas: (adet'yl) saysi Tam girkat E Meskez Ofis z 5 )| Faalivet raporu ¥s
Etik kurallara uygunl Py e B -
13 Etix Uyum Denetimi (S6) genetienen baim / toplam Banm Kurum 2024 % 80% Merkez Ofis ﬁ ] Denatum raporian YsS
nsan
Beyands bulunan personed / topéam 2024 80% a95% Kaynaklan- 1
T4 Yolsuziuk ve cikar catsmas bildirimi (%) personel Tam personel Avukat o e8| Bevan formian ys
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mimasBer  INCIRLIKOY TESISI SURDURULEBILIRLIK YONETIM SISTEMI (SYS)

Surdurulebilirlik yonetim sistemimizin performans dlgumunde 2024 yili baz yil olarak
kabul edilmistir. Bunun temel nedeni, 2023 yilinda veri toplama sureclerinin hentz tam
olarak sistematik bicimde yurutdimemis olmasidir. 2023 yili boyunca pilot izleme
calismalari yapilmis, enerji, su, atik ve sosyal gostergeler igin olgum altyapisi
olusturulmustur. Ancak bu doéneme ait kayitlar, yilin tamamini kapsamadigindan vyillik
karsilastirmalarda istatistiksel tutarliik saglayamamaktadir. 2024 vyili itibariyla tdm
gostergelerde veri toplama, dogrulama ve raporlama suregleri standartlastiriimis; boylece
ilk tam yillik, dogrulanabilir ve izlenebilir performans verileri elde edilmistir. Bu nedenle,
belirlenen surdurulebilirlik hedefleri, 2024 yilindaki gerceklesmeler Gzerinden baz alinarak
olusturulmustur.

Bu yaklasim, sonraki yillarda yapilacak de@erlendirmelerde metodolojik buatunlugu
korumakta; enerji, su, atik, sosyal ve yonetisim gostergelerinde saglikli karsilastirma ve
lyilestirme analizi yapilmasina olanak tanimaktadir.

Mimas Bel A.S. olarak surdurulebilirlik yonetim sistemimiz cercevesinde belirlenen
her bir hedef, sirketimizin c¢evresel, sosyal, ekonomik ve yonetisim performansini
guclendirmeye yoneliktir. Bu hedeflerin her biri, kendi iginde Olgulebilir gbstergelere sahip
oldugu kadar, ayni zamanda cesitli risk unsurlarini da barindirmaktadir. Hedeflerin
basariyla surdurtlebilmesi igin bu risklerin sistematik bicimde belirlenmesi, olasilik ve etki
duzeylerinin analiz edilmesi, mevcut kontrol énlemlerinin yeterliliginin degerlendirilmesi
blyuk 6nem tasimaktadir.

Enerji verimliligi, su tasarrufu, atk yonetimi, galisan memnuniyeti, is saghgr ve
guvenligi, etik ve seffaflik gibi tim surdartlebilirlik baslklarinda tanimlanan hedeflerimiz
igin ayri ayri risk analizleri yaplimakta, her bir strec icin risklerin kaynagi, olasi sonuclari ve
Onleyici faaliyetleri ayrintili bicimde degerlendiriimektedir. Bu analizler, yalnizca ¢evresel
etkilerin azaltimasini degil, ayni zamanda kurumsal verimliligin, galisan guvenliginin ve
hizmet kalitesinin surduralebilir bicimde korunmasini da amaclamaktadir.

Hazirlanan risk analiz tablolari, hem surdurdlebilirlik hedeflerinin glvence altina
alinmasini hem de tesis faaliyetlerinin kesintisiz, guvenli ve g¢evreye duyarl bicimde
yuratalmesini saglamaktadir. Bu yaklasim, belediye sirketi olarak topluma, cevreye ve
paydaslarimiza karsl sorumluluklarimizi yerine getirmemizi saglayan temel bir yonetim
araci olup, surekli iyilestirme anlayisimizin da merkezinde yer almaktadir.
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RISK ANALIZLERI

Incirlikoy olarak surdurilebilirlik yonetim sistemimiz kapsaminda, tim faaliyet
alanlarimizda ortaya cikabilecek c¢evresel, sosyal, ekonomik ve yonetisim riskleri
sistematik bir yaklasimla analiz edilmektedir. Risk analizi streci, belirlenen surdurulebilirlik
hedeflerinin guvenli, etkin ve Olculebilir bigcimde surdurulebilmesi icin kritik bir yonetim
aracidir. Analiz galismalari, her hedef i¢in ayri ayri yarattlmekte olup; riskin tanimi, olusum
nedeni, olasilk ve etki dizeyinin belirlenmesi, mevcut kontrol &nlemlerinin
degerlendiriimesi ve iyilestirici aksiyonlarin planlanmasi adimlarini icermektedir. Her risk,
olasilik ve etki skalasinda puanlanarak risk skoru hesaplanmakta; bu skor dogrultusunda
risk seviyesi “Dusuk, Orta, YUksek veya Kritik” olarak siniflandiriimaktadir.

Tespit edilen her risk, sorumlu birim tarafindan izlenmekte ve belirlenen siklikta
g6zden geciriimektedir. Kontrollerin etkinligi, performans go&stergeleri, ic denetim
sonuglari ve paydas geri bildirimleriyle desteklenmektedir. Bu yontemle olusturulan risk
analizi sistemi, hem surdurulebilirlik hedeflerinin glivence altina alinmasini hem de isletme
faaliyetlerinin ulusal mevzuat, etik ilkeler ve cevresel sorumluluk cercevesinde
sUrdarulmesini saglamaktadir. Streg, surekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda dizenli olarak
guncellenmekte ve raporlanmaktadir. Risk analizleri tablosu istenildigi takdirde
sunulmaktadir.
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EKLER

EK-1. Duzenleyici ve Onleyici Faktérler istem Formu

Tablo 0-1 DOF istem Formu

9,74 INCIRLIKOQY TESISI DOF ISTEM FORMU
MimasBe.  INCIRLIKOY CAP REQUEST FORM
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Dokiman No:

MB.SYS.DOFO01.1

Yayin Tarihi:

01.08.2025

llk Revizyon Tarihi:

Son Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

DOF ISTEM FORMU
1. DOF TALEBINI OLUSTURAN
Talep No $ Talep Tarthi
Talep Eden Birim /Kl : lighi Proses / Balom
2. PROBLEMIN TANIMI
Tespit Edllen Uygunsuziuk veya Risic
Ortaya Qiog Kaynadx:

[1lg Tetkik  [] Musten Skayeti
[ 1 Yonetm Gozden Gegirmesi [ ] Personel Bildirims
R O ot et oo s S e

3. GECICI DOZELTICI FAALIYETLER
Uyguianan / Planianan Geglcl Onlemier :
Sorumiu Kigl
Tormin Tarihi

4, KOK NEDEN ANALIZI

6. DOZELTICI VE ONLEYICI FAALIVETLER

6. FAALIYETIN ETKINLIK DEGERLENDIRMES!

+ [ Exidil [] Etidsiz [] Takip Gerektiriyor

Dederiendirme Tarihl
Dederiendiren
Sonug
Agiklama

7. KAPATMA BILGILER!
Kapatma Tarihi :
Onaylayan (Yonetim Temsicisi / Kallte Sorumiusu) :
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INCIRLIKOY SUSTAINABILITY MANAGEMENT SYSTEM (SMS)

mimasBer  INCIRLIKOY TESISI SURDURULEBILIRLIK YONETIM SISTEMI (SYS)

EK-2. Toplanti Tutanagi

Tablo 0-2 Karar Alinan Toplant Tutanag: Ornegi

M‘MAé‘BE‘I‘

INCIRLIKOY TESISI TOPLANTI TUTANAGI

INCIRLIKOY MEETING RECORDS

Daokiiman No: MB.SYSTTN.O1.
Yayin Tarihi: 01.08.2025
llk Revizyon Tarihe -

Son Revizyon Tanhi: -
Revizyon No: -
TOPLANTI TUTANAGI

Toplant Tarihl

300772025

| Toplant Yer

Incetiay

Toplantya Katdanlar * (Muhasebs Gorevis]), Yassmin Nur ULGAG

Sein IVGIN (Sube Moding, Mein UYSAL
(Sorddruletsielic Sorumbusy), Teomsan CANPOLAT

(Muhasebs Yardene Eleman), Ezg KOLDAS {Buro
1scisi) Sevvry KAPLAN (Muntfa Giventisi)

38| Sayfa

Toplantya Katdamayanlar : Katiamaysn bubirmamakiade
Yilbk  strdurulebiiik  hadeflednn  gerceklegme
ww . dizeydarinin dederiendinimas, sapmalann
? nadenierinin analle edimes ve bir Sorvaki donem
ICin ivilest rme planisrnm dusturumascds
1. Toplantsun GOndemt:

Agfig ve oncekl donemin hedef sonuglannin degeriendinimesi
Ener)l, su, atik ve sosyal performans gostergaiennin sunumu
Risk anallzlen ve kontrol faaliyetiennin gozden gegirimes:
Yeni aksiyon ve iéestirme anerferinin belrienmesi

Kararlann aknmasi ve sorumiuann stanmas:

2. Toplantwwn Kararian:

Enerji yoduniugunun azaltibmas: amaciyia LED sistem olmayan alanfann LED sistem
lle dedstinimesing, sirecin Sabtn Alma Goreviisi ve Surdirtlebirik Somumiusy
Meih UYSAL tarafindan yoratuimesine, satin almilarda piyasa fiyat arastimas igin
Buro Isgisi E2gi KOLDAS ' parey aimasna oy hirii lle karar venid|,

Atk synstrma alann dizenlenmes: ve genisistiimesi konusunda T.C. Karaburun
Beladwyesi Fen Igien MOdonaad lle gorisme sadlanmasina, surecin Sube Madary
Sein [VGIN'in yarizmesine oy birligi ke karar verildi.

2025 A sordOroletdidk reporun yaalmasi amacwyla elde edéen verbenn
birlestinimesine ve ik 7 ayik strdGrilebdirik raporunun hazsianmasing, strecin
Satn Alma Gorevis! ve Sorduriebilidk Sorumbosu Mesh UYSAL tarafindan
yiratiimesine, Muhaseba Yardime: Elemans Yasemin Nur ULGAC'n sorece dahd
olarak verieri hirkegtimme gorevinde bulunmasna oy birkd de karar veriidl

Toplant, bedidensn kararann uygulanmasinin takie amaciyls 17.11.2025 tarihnde
ara degeriendirme toplantis) yapdmasina oy birddi ile karar veridi,
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EK-3. Diger Prosedurler

Tablo 0-3 Diger Prosedurler

MiMASBeL INCIRLIKOY OTHER PROCEDURES
PROSEDORLER
Dakurran No IR
LETIIM VE YAZISMA PROSEDORD — 01 08 2024
Ay wunar i ve Gy Bty aecwnn  Godiu, M W Serebiv  pleleuimesies  asglemal .A“‘__rumm Tt .
Kaponmme Ture gakganrr, tarieear, tAArbeG Sor, hamu ks Tar o poycyay 2yon
Uygame: Resmr] yaagmaiar kurum e osa ddvesieryle ve antetl foomiars yUrain i) paviage oUish poltkatanng | SO0 Revizyon Tarhi =
e yogei. TOpkars Karartn ol oletak Arglyienie | Reveryan Na
Kayoliar: Yosgeris Kt Duftun, E-postas Argrderl. Topbarm, Tamsrmhlen | Dok N MB .SY5. OGP
KARBON AYAK 21 CLCOM PROSEDORD Yayn Tarhi 1,08 2025
Amag: Tenvs faokyotirvichn RayTusdamn sorn Jan emeayort e hesapbaoenes, iemes w aotdees on stacdet B | B Revizyon Tariy -
wammnm Son Revizyon Tanht
Sekwh, YRR 3u R, uagm, Mowesy edemy W Todark  Teon  laynadh  emsyorkar Revayan No R
U‘-\thmwﬁvflwm CMGMOCUIWFOHW.VNMLM@NWM Dokman NG VR SYS ETPOT
v Lahaniareran shv. Yk (AQOr DAY W YONSHMCe gaden (agrilc - —
Kayer: Erex v Yok Tukeam Formian, Karbon Ayak L Hesapkama Tatioe, Yiik Rapaorac | Youn Tarhi 01.08 2025
KIMYASAL DEPOLAMA VE KLILLANMA | i Amvizvon Tarky
AMBGE RSN Kt WA LS ATl gl hAAnaty v Lo L ales ST Son Retzyon Tarihe
KEPORITC Torturhh, Dk, Putvics Mty unadin) vt GGur Sk ke Revayon Na ]
Uygrtema: Hor samasal lon MEDS butinsuar, % A cana s, horu ve ine Neo ME S¥S KAPO1
sankanta scane Kulanm seasnda KD dutlarie. DokORmo Gurumionda act midanale P uyglane Yayn Tanhi Q1.08 208
Manplar: Yirrryand Eowartmee Formi, Egten Kanire sy, Ask Testir Fighori K Rovizyon Taric »
BIYOCESITULIGIN KORUNMAS! PROSEDORD Son Revizyon Tanhi
A Dodul pagane Sors v fauna SR QEARATAN! WSROI OONORLTT SUFDLIUATEN Revayan Na >
Ladtarnab Dakiman No MB.SYS BXPO1
Kapeane Tesis sowian, sahl ot yogl sontar v Goveonol taadyatin Yayn Tonhi Q1,08 2024
Uygulama Yered twitker befleny, Aabitat eovler ek Goviesal faspetierde taivbat engeflonk Yere! kaumiany i g | Bk Revizyon Tarfy .
o v Cublpemabens whol e A2 D i regokiegli e Scn Revizyon Tarhi
Kmyllar: Biogesaiih \tame Foomu, Fooograt Raytisn. Raportar, Profokofer Revanyan Na
‘%; INCIRLIXOY TES2S! DIGER PROSEDURLER
MimasBey OTHER PROCEDURES
PROSEDORLER
ENERUI TASARRUR) PROGEDORD
A Lrery fike oneny | Orin artrimams vo karton eseyonkanrn dopurmes imacy levs [Doiiman N YPo1
PUneinde yguEEaCak yortomien Delramakty Yier) Taohi 01.08.2025
Kapaame Eswirk, s WUTA syUnien, st of ofn Wiy w gonwl butanen sk i Retevern T, -
ma‘npwmxnlmnmmwnm LED.mmm'a hareket sensorien. yGkzek vormd "SRR T -
SR 1ormi oSl Kievul, iSATA VO SOZULITA RIS 0N Ot aCakok codeden Dellanl. Genshas aonliuma w R No ”
ez dutanm Sotarw. Cainantara oner) farkendadds sdtumion cuseniont Dok Mo MBSYS, T
Ao o) vorier Do ik Ut Tenckamalan e kUseiTiek Lo Acr ket th knorar wirune kel Vm“'l 1“: m’ ) ﬁ%—
Kaystlar: Ermrp dere Form. Egoen Kathen Listsbor,, Enent Tubuen Raporte = -
GALIGAN GELIGMI VE YORSELNES! PROSEDOR) e Bevizyon Tarde
AMBGE Calqarkann mesioni Ligy, DECH W Wi re GIgIEamow, Perbmansiinne MUl v Waum i b | Son Reviryon Tach
DarAaTaew ST D BEIOM GOTOVERNA YUPLTesNT Sa0kmaksr Rivayon No -
Kapeaer: Tum algartiv, yonescine ve Inaan Faynokan bitred Kapear Dokeman No MB.5¥S ETPO1
Twurder: Gebyen Pave Calgane mesieks goligend 90 hacrtaran pik plan. Serdormane Degederdrmes: Catgann | Yy Tarhi 01052005
Deirienen hodefers ayma daney Alciimesd. Karyver Pon: Gabsanin tord, gorev dogri b ve yetrik goigies sirecni | I Rerdzyon Tarity -
Coron plan Son Reazyon Tache
Uypeme Admier. Performans degenordimaien] i on 4z br hez yaphr. Calgartonn odan ioyachn anket ve | Revizyon Mo -
pimeriens Delrent. i w 0g agaem plankan SO B Tartl, gorevdendinme wya ocdendime | Dokumen No MB_SYS XAIPD1
tararan performans sonugian dognitusund alee £ frsat fhkes gooetiensk hakat coos anr Yayn Tarhi 01.08.2025
Kayslar: Fartormans Degyoriencinme Formvian. E44im Ko Listolen. Kanyer Plankrt. Y Geigm Raporan i Bendzyon Tarer. ]
Son Reanyon Tarhe
Aevizyon Mo
Dokieman No ME 575 BP0 1
Yayn Tanhi 01.08.200%
I Rovizyon Tari:
Son Revizyen Tar
Revizyon No

INCIRLIKOY TESIS! DIGER PROSEDURLER

INCIRLIKOY SUSTAINABILITY MANAGEMENT SYSTEM (SMS)
INCIRLIKOY TESISI SURDURULEBILIRLIK YONETIM SISTEMI (SYS)
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), INCIRLIKOY SUSTAINABILITY MANAGEMENT SYSTEM (SMS)
mimasBer  INCIRLIKOY TESISI SURDURULEBILIRLIK YONETIM SISTEMI (SYS)

EK-4. Talimatlar
Tablo 0-4 Talimatlar

b MCIRLIKCY TESIST TALIMATLAR

Pisaas INCIRLIKOY INSTRUCTIONS

Cokdman Mo: MB.SY'5.BKT.01

ean Tarihii: 01.08.2025

llk Rervizyan Tarihi: -

San Revizyon Tarii: -

Revizyon Mao: -

Cokdman Mao: MB.SY5. DAZT.O1

“rayin Tarihi: 01.08. 2025

Ik Rervizyon Tarihi: -

Saon Revizyon Tarii: -

Revizyon Mo: -

TALIMATLAR

1. BNVOCESITLILIGM KORUNMMAS] DFERIME TALiMATLAR
Amag: Tesls gewresinde bulunan dodgal yasamin korunmesi,  blyolofls gesiilign
sOrdoriimesl ve dojal kaynaklann sOrdordleblir sexiide yometimesinl saglamashr.
Kapsam: Tesls sinrlan Igindes ve gevresinde bulunam flore, feuna. su keynaklan, sshil we
yegl elanlar.
Talmatiar: 3tk aridsd ve yaban heyshna zarar verecek fzallyellerdan keginir, Bocak
laglan, pesflslt we ximyasalar yaimzoe yebtall personel farefindsn kenbrolld clarak
sullamir. Gozlem, bekim ve lemizik faallyetlerinde yersl Lorerin korunmas! 2585 aline.
ARIRIEr, Gevreys zarar vermeyecek seklide syngtmir va barfarar ediir. Tesk gearesinge
yepian Irgesl, balm veya peyzsl faalyellerinde dogal hepolial dikkale amr. Korums
altindakl torierin gizlermnienmes| durumunda Il kurumlsre bligl verllr.
Kanliar: Bryocegiilie eme Formu, Fofograr seyilian, Gozksm Reporian.

2. DOGAL ALAMLARIN ZIVARET EDILMES] OFERINE TALIBAATLAR
Amag: Teslsin gevresinde bulunan codal. tardhl ve koddrel slzmiann zlyarel edlimes)
srasmdd cevrasal elklern en are Indirimesinl saglamak ve ziyaretgl Tarkndangirm
arbrmzstr.
Kapsam: Miselrier. galiseniar ve renberl burlar kapsaminda gergetiegliilen tom dyerstier.
Talmatiar: Ziysrst edlien alanierds flore ve fsunaye zarar werlimez Abklsr gerl
dinisiormieblir seklide toplanir, dogeys brekimaz. Belidenmls yOriyds yollan dising
Gikimzz, dofal alanlara zarer verscek elkinikier yapimaz. Gonkikd Kirmginden kegmir we
yehen hayall rehets edimez. Zlysretler dnoesindes Gavresal farndslk bliglendirmes
yEpdIr. Renbarll gezllerde grup boyakiigo konbrol afinda tubsiur. Zivered edlien slanizmm
durumiu dazenll olerek giaden gegiri
Wannllar: F1yarebs) Listalerl, EQilim Formian, Gédem Reporian.
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