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                                                                    İNCİRLİKOY TESİSİ HEDEFLER 

                                                                    İNCİRLİKOY GOALS 

 

Gerçekleşme oranları: %80 ve üzeri hedefe ulaşım için “Yeşil Renk ve Tonları”, %50 ila %79 arası hedefe ulaşım için “Sarı Renk ve Tonları”, %50 altı 

hedefe ulaşım için “Kırmızı Renk ve Tonları” şeklinde planlanmıştır. Gerçekleşmeyen her hedef bir sonraki yılın hedefine eklenerek hareket edilecektir. 

 

No Hedef & KPI Formül / Tanım Kapsam Baz Yıl 2025 2026 Sorumlu Gerçekleşme (%) 

(2025 YILI) 

Doğrulama / Kanıt Raporlama 

E1 Enerji yoğunluğu (kWh/konaklama-gecesi) Toplam elektrik tüketimi / dolu gece Tüm tesis 
2024 -10% -20% 

Merkez Ofis 50 

Fatura, sayaç 

okuma, BMS Aylık 

W1 Su yoğunluğu (L/konaklama-gecesi) Toplam su / dolu gece Tüm tesis 
2024 -12% -20% 

Merkez Ofis 45 

Sayaç, belediye su 

faturası Aylık 

W2 Gri/atık su geri kazanımı (%) Geri kazanılan su / toplam atık su Tesis 
2024 10% 25% 

Merkez Ofis 0 

Sistem kayıtları, 

bakım raporları 6 Aylık 

WA1 Toplam atık (kg/konaklama-gecesi) Toplam kg atık / dolu gece Tüm tesis 2024 -15% -30% Merkez Ofis 20 Atık tartım fişleri Aylık 

WA2 Geri dönüşüm oranı (%) Geri dön. atık / toplam atık Tüm tesis 
2024 35% 55% 

Merkez Ofis 100 

Lisanslı firma 

makbuzları Aylık 

F1 Gıda atığı azaltımı (%) Gıda atığı / 2024 baz Mutfak & F&B 
2024 -25% -40% 

Tesis Yöneticisi 15 

Mutfak tartım 

kayıtları Aylık 

S1 Çalışan memnuniyeti skoru (1–5) Yıllık anket ortalaması Tüm personel 2024 +0.2 +0.4 İnsan Kaynakları 85 Anket sonuçları YS 

S2 İSG olay sıklığı (vaka/200.000 saat) Kayıp günlü kaza oranı Tüm personel 
2024 -20% -40% 

Merkez Ofis- 

İSG Uzmanı 100 Kaza bildirim formları Çeyreklik 

S3 Eğitim saatleri (saat/kişi-yıl) Sürdürülebilirlik & İSG & etik Tüm personel 
2024 8 12 

Sürdürülebilirlik 

Sorumlusu 100 Katılım listeleri Çeyreklik 

S4 İnsan hakları / tacirlik farkındalık eğitimi kapsama (%) Eğitimi tamamlayan / toplam Tüm personel 
2024 80% 95% 

Sürdürülebilirlik 

Sorumlusu 0 Eğitim sertifikaları YS 

C1 Yerel tedarik payı (%) İlçe/il içi satın alma / toplam Tedarik zinciri 
2024 35% 45% 

Satın Alma 

Görevlisi 70 Fatura & sözleşmeler 6 Aylık 

G1 Etik & yolsuzluk eğitimi kapsama (%) Eğitimi alan / toplam Tüm personel 

2024 90% 95% 

Sürdürülebilirlik 

Sorumlusu- 

Avukat 0 Eğitim kayıtları YS 

G2 Tedarikçi ESG taraması (%) 

ESG kriterli sözleşme / aktif 

tedarikçi Tedarikçiler 

2024 50% 75% 

Satın Alma 

Görevlisi- 

Avukat  0 Sözleşme şartları 6 Aylık 

G3 Şeffaflık raporu (yıllık) 

ESG performansının kamuya açık 

raporu Kurum 
2024 Yayın Süreklilik 

Merkez Ofis 0 

Web & faaliyet 

raporu YS 

CUL1 Kültürel miras duyarlılığı (eğitim/etkinlik sayısı) Yerel miras için yıllık etkinlik Tesis  2024 4 6 Merkez Ofis 80 Etkinlik raporları YS 

ACC1 Erişilebilir oda/alan oranı (%) Erişilebilir birim / toplam Tesis 
2024 20% 30% 

Merkez Ofis 0 

Proje/ruhsat 

dokümanları YS 

CIR1 Tek kullanımlık plastik azaltımı (%) Adet/2024 baz Tüm tesis 2024 -50% -80% Tesis Yöneticisi 45 Satın alma verileri Çeyreklik 

T1 Açık İhale Oranı (%) 

Açık usulde yapılan ihaleler / 

toplam ihale Tüm satın alma 
2024 60% 75% 

Satın Alma 

Görevlisi 100 İhale kayıtları YS 

T2 İhale Şeffaflık Raporlaması (adet/yıl) 

Kamuya açıklanan ihale raporu 

sayısı Tüm şirket 
2024 1 2 

Merkez Ofis 100 Faaliyet raporu YS 

T3 Etik Uyum Denetimi (%) 

Etik kurallara uygunluğu 

denetlenen birim / toplam birim Kurum 
2024 60% 80% 

Merkez Ofis 100 Denetim raporları YS 

T4 Yolsuzluk ve çıkar çatışması bildirimi (%) 

Beyanda bulunan personel / toplam 

personel Tüm personel 

2024 80% 95% 

İnsan 

Kaynakları- 

Avukat 100 Beyan formları YS 
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