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No Hedef & KPI Formul / Tanim Kapsam Baz Yl 2025 2026 Sorumlu Gergeklesme (%) Dogrulama / Kanit Raporlama
(2025 YILI)
2024 | -10% | -20% Fatura, sayag
E1 Enerji yogunlugu (kWh/konaklama-gecesi) Toplam elektrik tiketimi / dolu gece | Tim tesis ° ° Merkez Ofis 50 okuma, BMS Aylik
Sayac, belediye su
_190, 209
W1 Su yogunlugu (L/konaklama-gecesi) Toplam su / dolu gece TUm tesis 2024 12% 20% Merkez Ofis 45 faturasi Aylik
Sistem kayitlari
0, v !
W2 Gri/atik su geri kazanimi (%) Geri kazanilan su / toplam atik su Tesis 2024 10% 25% Merkez Ofis bakim raporlari 6 Aylik
WA1 | Toplam atik (kg/konaklama-gecesi) Toplam kg atik / dolu gece Tum tesis 2024 -15% -30% Merkez Ofis Atik tartim fileri Aylik
Lisansli firma
0 (o}
WA2 | Geri dénisum orani (%) Geri don. atik / toplam atik TUm tesis 2024 35% 55% Merkez Ofis 100 makbuzlari Aylik
Mutfak tartim
_OR0, _409
F1 Gida atigr azaltimi (%) Gida atigi / 2024 baz Mutfak & F&B 2024 25% 40% Tesis Yoneticisi kayitlari Aylik
S1 Calisan memnuniyeti skoru (1-5) Yillik anket ortalamasi TUm personel 2024 +0.2 +0.4 insan Kaynaklari 85 Anket sonuglari YS
Merkez Ofis-
. 209 _A09 N
S2 ISG olay siklidr (vaka/200.000 saat) Kayip gunlu kaza orani TUm personel 2024 20% 40% ISG Uzmani 100 Kaza bildirim formlari | Ceyreklik
2024 8 12 Surdurulebilirlik
S3 Egitim saatleri (saat/kisi-yil) Surdurilebilirlik & ISG & etik TUm personel Sorumlusu 100 Katilim listeleri Ceyreklik
) 2024 80% 95% Surdurdlebilirlik
S4 Insan haklari / tacirlik farkindalik egitimi kapsama (%) Egitimi tamamlayan / toplam Tum personel Sorumlusu Egitim sertifikalar YS
Satin Aima
. (o) (o)
C1 Yerel tedarik payi (%) lice/il igi satin alma / toplam Tedarik zinciri 2024 35% 45% Gorevlisi Fatura & sézlesmeler | 6 Aylik
Surdurulebilirlik
2024 90% 95% Sorumlusu-
G1 Etik & yolsuzluk egitimi kapsama (%) Egitimi alan / toplam Tum personel Avukat Egitim kayitlari YS
Satin Aima
ESG kriterli sdzlesme / aktif 2024 50% 75% Gorevlisi-
G2 Tedarikci ESG taramasi (%) tedarikgi Tedarikgiler Avukat So6zlesme sartlari 6 Aylik
ESG performansinin kamuya agik ik Web & faaliyet
G3 Seffaflik raporu (yillik) raporu Kurum 2024 Yayin | Surekiilik Merkez Ofis raporu YS
cuL1 | Kulturel miras duyarliig: (egitim/etkinlik sayisi) Yerel miras icin yilik etkinlik Tesis 2024 4 6 MerkezOfis | 80 | Etkinlik raporlari Ys
Proje/ruhsat
0 0
ACCH1 | Erisilebilir oda/alan orani (%) Erisilebilir birim / toplam Tesis 2024 20% 30% Merkez Ofis dokumanlari YS
CIR1 | Tek kullanimlik plastik azaltimi (%) Adet/2024 baz Tum tesis 2024 -50% -80% | Tesis Yoneticisi 45 Satin alma verileri Ceyreklik
Agik usulde yapilan ihaleler / o o Satin Alma
T1 Acik ihale Orani (%) toplam ihale Tum satin alma 2024 60% 75% Gorevlisi 100 ihale kayitlari YS
Kamuya agiklanan ihale raporu 2024 " 2
T2 ihale Seffaflik Raporlamasi (adet/yil) sayis| Tum sirket Merkez Ofis 100 Faaliyet raporu YS
Etik kurallara uygunlugu o o
T3 Etik Uyum Denetimi (%) denetlenen birim / toplam birim Kurum 2024 60% 80% Merkez Ofis 100 Denetim raporlari YS
insan
Beyanda bulunan personel / toplam 2024 80% 95% Kaynaklari-
T4 Yolsuzluk ve gikar ¢catismasi bildirimi (%) personel Tum personel Avukat 100 Beyan formlari YS

Gergeklesme oranlar: %80 ve (zeri hedefe ulasim igin “Yesil Renk ve Tonlan”, %50 ila %79 arasi hedefe ulagim i¢cin “Sari Renk ve Tonlan”, %50 alti
hedefe ulasim icin “Kirmizi Renk ve Tonlar” seklinde planlanmistir. Gerceklesmeyen her hedef bir sonraki yilin hedefine eklenerek hareket edilecektir.




