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INCIRLIKQY TESISI
PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
INCIRLIKOY
STAFF EVALUATION FORM

DokUman No: MB.SYS.PDF.01
Yayin Tarihi: 04.10.2024
llk Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Son Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Revizyon No: 01
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Personelin Adi ve Soyadi
Personelin Calistidi Birim
Personelin Gorevi
Degerlendirme Dénemi

Degderlendiren

INCIRLIKOY TESISI PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
INCIRLIKOY STAFF EVALUATION FORMS

Dokuman No: MB.SYS.PDFEO1
Yayin Tarihi: 04.10.2024
llk Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Son Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Revizyon No: 01

PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

: Sevgi KAPLAN
: Mutfak
: Mutfak Gorevlisi

1 01/06/2025 - 01/10/2025
: Melih UYSAL — Surdurulebilirlik Sorumlusu

Onaylayan : Selin IVGIN — Sube Muidurt (Ekip Lideri)
SIRA NO: DEGERLENDIRME KRITERI ACIKLAMA PUAN (1-10)
1 Is Disiplini Calisma  saatlerine  uyum,
. o 10
duzen, sorumluluk bilinci
2 iletisim Becerisi Misafirlerle ve ekip
L 8
arkadaslariyla dogru iletisim
3 Takim Calismasi Is birligi, yardmlasma ve ekip 10
uyumu
4 Hizmet Kalitesi Gorevini titizlikle ve standartlara 10
uygun yapma
5 Misafir Memnuniyetine Katki Misafirlerle ilgilenme, ¢dzim 8
odakli davranma
6 Surdurulebilirlik Bilinci Cevre, enerji, su ve atik ydnetimi 7
konularinda duyarlilik
7 Kisisel Gelisim Egitimlere katlim, 6grenmeye 8
aclklik
8 Hijyen ve Guvenlik Kurallarina Uyum | Is saghgdi ve guvenligi kurallarina 10
riayet
9 Yeniliklere Uyum Degisimlere ve yeni sistemlere 6
uyum saglama
10 Genel Performans Genel is kalitesi ve motivasyon 8
duzeyi
Toplam Puan : 85/100

Genel Degerlendirme

imza

Tarih
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INCIRLIKOY TESISI PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
INCIRLIKOY STAFF EVALUATION FORMS

Dokuman No: MB.SYS.PDFEO1
Yayin Tarihi: 04.10.2024
llk Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Son Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Revizyon No: 01

PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

Personelin Adi ve Soyadi  : Aleyna CETINKAYA
Personelin Calistidi Birim  : Mutfak
Personelin Gorevi : Mutfak Gorevlisi
Degerlendirme Dénemi : 01/06/2025 - 01/10/2025
Degderlendiren : Melih UYSAL — Surdurulebilirlik Sorumlusu
Onaylayan : Selin IVGIN — Sube Muidurt (Ekip Lideri)
SIRA NO: DEGERLENDIRME KRITERI ACIKLAMA PUAN (1-10)
1 Is Disiplini Calisma  saatlerine  uyum,
. N 9
duzen, sorumluluk bilinci
2 iletisim Becerisi Misafirlerle ve ekip
L 8
arkadaslariyla dogru iletisim
3 Takim Calismasi Is birligi, yardmlasma ve ekip 8
uyumu
4 Hizmet Kalitesi Gorevini titizlikle ve standartlara 8
uygun yapma
5 Misafir Memnuniyetine Katki Misafirlerle ilgilenme, ¢dzim 10
odakl davranma
6 Surdurulebilirlik Bilinci Cevre, enerji, su ve atik ydnetimi 10
konularinda duyarlilik
7 Kisisel Gelisim Egitimlere katlim, 6grenmeye 10
aclklik
8 Hijyen ve Guvenlik Kurallarina Uyum | Is saghgdi ve guvenligi kurallarina 8
riayet
9 Yeniliklere Uyum Degisimlere ve yeni sistemlere 10
uyum saglama
10 Genel Performans Genel is kalitesi ve motivasyon 9
duzeyi
Toplam Puan :90/100

Genel Degerlendirme
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Personelin Adi ve Soyadi
Personelin Calistidi Birim
Personelin Gorevi
Degerlendirme Dénemi

Degderlendiren

INCIRLIKOY TESISI PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
INCIRLIKOY STAFF EVALUATION FORMS

Dokuman No: MB.SYS.PDFEO1
Yayin Tarihi: 04.10.2024
llk Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Son Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Revizyon No: 01

PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

: Gokhan KUSGIL
: Mutfak
: Mutfak Gorevlisi

1 01/06/2025 - 01/10/2025
: Melih UYSAL — Surdurulebilirlik Sorumlusu

Onaylayan : Selin IVGIN — Sube Muidurt (Ekip Lideri)
SIRA NO: DEGERLENDIRME KRITERI ACIKLAMA PUAN (1-10)
1 Is Disiplini Calisma  saatlerine  uyum,
. o 7
duzen, sorumluluk bilinci
2 iletisim Becerisi Misafirlerle ve ekip
R 7
arkadaslariyla dogru iletisim
3 Takim Calismasi Is birligi, yardmlasma ve ekip 8
uyumu
4 Hizmet Kalitesi Gorevini titizlikle ve standartlara 7
uygun yapma
5 Misafir Memnuniyetine Katki Misafirlerle ilgilenme, ¢dzim 9
odakl davranma
6 Surdurulebilirlik Bilinci Cevre, enerji, su ve atik ydnetimi 7
konularinda duyarlilik
7 Kisisel Gelisim Egitimlere katlim, 6grenmeye 8
aclklik
8 Hijyen ve Guvenlik Kurallarina Uyum | Is saghgdi ve guvenligi kurallarina 8
riayet
9 Yeniliklere Uyum Degisimlere ve yeni sistemlere 7
uyum saglama
10 Genel Performans Genel is kalitesi ve motivasyon 7
duzeyi
Toplam Puan :75/100

Genel Degerlendirme
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INCIRLIKOY TESISI PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
INCIRLIKOY STAFF EVALUATION FORMS

Dokuman No: MB.SYS.PDFEO1
Yayin Tarihi: 04.10.2024
llk Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Son Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Revizyon No: 01

PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

Personelin Adi ve Soyadi  : H. Avni KUCUK
Personelin Calistidi Birim  : Genel Yonetim
Personelin Gorevi : Tesis Yoneticisi
Degerlendirme Dénemi : 01/06/2025 - 01/10/2025
Degderlendiren : Melih UYSAL — Surdurulebilirlik Sorumlusu
Onaylayan : Selin IVGIN — Sube Muidurt (Ekip Lideri)
SIRA NO: DEGERLENDIRME KRITERI ACIKLAMA PUAN (1-10)
1 Is Disiplini Calisma  saatlerine  uyum,
N N 10
duzen, sorumluluk bilinci
2 iletisim Becerisi Misafirlerle ve ekip
L 9
arkadaslariyla dogru iletisim
3 Takim Calismasi Is birligi, yardmlasma ve ekip 9
uyumu
4 Hizmet Kalitesi Gorevini titizlikle ve standartlara 9
uygun yapma
5 Misafir Memnuniyetine Katki Misafirlerle ilgilenme, ¢dzim 10
odakl davranma
6 Surdurulebilirlik Bilinci Cevre, enerji, su ve atik ydnetimi 9
konularinda duyarlilik
7 Kisisel Gelisim Egitimlere katlim, 6grenmeye 10
aclklik
8 Hijyen ve Guvenlik Kurallarina Uyum | Is saghgdi ve guvenligi kurallarina 10
riayet
9 Yeniliklere Uyum Degisimlere ve yeni sistemlere 9
uyum saglama
10 Genel Performans Genel is kalitesi ve motivasyon 9
duzeyi
Toplam Puan :93/100
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INCIRLIKOY TESISI PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
INCIRLIKOY STAFF EVALUATION FORMS

Dokuman No: MB.SYS.PDFEO1
Yayin Tarihi: 04.10.2024
llk Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Son Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Revizyon No: 01

PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

Personelin Adi ve Soyadi  : Utku UYSAL
Personelin Calistidi Birim  : Kasa
Personelin Gorevi : Kasiyer
Degerlendirme Dénemi : 01/06/2025 - 01/10/2025
Degderlendiren : Melih UYSAL — Surdurulebilirlik Sorumlusu
Onaylayan : Selin IVGIN — Sube Muidurt (Ekip Lideri)
SIRA NO: DEGERLENDIRME KRITERI ACIKLAMA PUAN (1-10)
1 Is Disiplini Calisma  saatlerine  uyum,
. N 6
duzen, sorumluluk bilinci
2 iletisim Becerisi Misafirlerle ve ekip
L 6
arkadaslariyla dogru iletisim
3 Takim Calismasi Is birligi, yardmlasma ve ekip 6
uyumu
4 Hizmet Kalitesi Gorevini titizlikle ve standartlara 7
uygun yapma
5 Misafir Memnuniyetine Katki Misafirlerle ilgilenme, ¢dzim 6
odakl davranma
6 Surdurulebilirlik Bilinci Cevre, enerji, su ve atik ydnetimi 8
konularinda duyarlilik
7 Kisisel Gelisim Egitimlere katlim, 6grenmeye 7
aclklik
8 Hijyen ve Guvenlik Kurallarina Uyum | Is saghgdi ve guvenligi kurallarina 7
riayet
9 Yeniliklere Uyum Degisimlere ve yeni sistemlere 7
uyum saglama
10 Genel Performans Genel is kalitesi ve motivasyon 7
duzeyi
Toplam Puan :67/100

Genel Degerlendirme
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Personelin Adi ve Soyadi
Personelin Calistidi Birim
Personelin Gorevi
Degerlendirme Dénemi

Degderlendiren

INCIRLIKOY TESISI PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
INCIRLIKOY STAFF EVALUATION FORMS

Dokuman No: MB.SYS.PDFEO1
Yayin Tarihi: 04.10.2024
llk Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Son Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Revizyon No: 01

PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

: Berkant SISMAN
: Sahil

: Cankurtaran

1 01/06/2025 - 01/10/2025
: Melih UYSAL — Surdurulebilirlik Sorumlusu

Onaylayan : Selin IVGIN — Sube Muidurt (Ekip Lideri)
SIRA NO: DEGERLENDIRME KRITERI ACIKLAMA PUAN (1-10)
1 Is Disiplini Calisma  saatlerine  uyum,
. o 10
duzen, sorumluluk bilinci
2 iletisim Becerisi Misafirlerle ve ekip
R 10
arkadaslariyla dogru iletisim
3 Takim Calismasi Is birligi, yardmlasma ve ekip 10
uyumu
4 Hizmet Kalitesi Gorevini titizlikle ve standartlara 10
uygun yapma
5 Misafir Memnuniyetine Katki Misafirlerle ilgilenme, ¢dzim 10
odakli davranma
6 Surdurulebilirlik Bilinci Cevre, enerji, su ve atik ydnetimi 9
konularinda duyarlilik
7 Kisisel Gelisim Egitimlere katlim, 6grenmeye 10
aclklik
8 Hijyen ve Guvenlik Kurallarina Uyum | Is saghgdi ve guvenligi kurallarina 9
riayet
9 Yeniliklere Uyum Degisimlere ve yeni sistemlere 9
uyum saglama
10 Genel Performans Genel is kalitesi ve motivasyon 9
duzeyi
Toplam Puan : 96 /100

Genel Degerlendirme
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Personelin Adi ve Soyadi
Personelin Calistidi Birim
Personelin Gorevi
Degerlendirme Dénemi

Degderlendiren

INCIRLIKOY TESISI PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
INCIRLIKOY STAFF EVALUATION FORMS

Dokuman No: MB.SYS.PDFEO1
Yayin Tarihi: 04.10.2024
llk Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Son Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Revizyon No: 01

PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

: Bade OZCAN

: Servis

: Garson — Servis Gorevlisi
1 01/06/2025 - 01/10/2025
: Melih UYSAL — Surdurulebilirlik Sorumlusu

Onaylayan : Selin IVGIN — Sube Muidurt (Ekip Lideri)
SIRA NO: DEGERLENDIRME KRITERI ACIKLAMA PUAN (1-10)
1 Is Disiplini Calisma  saatlerine  uyum,
. o 10
duzen, sorumluluk bilinci
2 iletisim Becerisi Misafirlerle ve ekip
R 10
arkadaslariyla dogru iletisim
3 Takim Calismasi Is birligi, yardmlasma ve ekip 10
uyumu
4 Hizmet Kalitesi Gorevini titizlikle ve standartlara 10
uygun yapma
5 Misafir Memnuniyetine Katki Misafirlerle ilgilenme, ¢dzim 10
odakl davranma
6 Surdurulebilirlik Bilinci Cevre, enerji, su ve atik ydnetimi
10
konularinda duyarlilik
7 Kisisel Gelisim Egitimlere katlim, 6grenmeye 10
aclklik
8 Hijyen ve Guvenlik Kurallarina Uyum | Is saghgdi ve guvenligi kurallarina 10
riayet
9 Yeniliklere Uyum Degisimlere ve yeni sistemlere 9
uyum saglama
10 Genel Performans Genel is kalitesi ve motivasyon 9
duzeyi
Toplam Puan :98/100

Genel Degerlendirme
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ik

S

. =
MiMA:

BEL

AS.

Personelin Adi ve Soyadi
Personelin Calistidi Birim
Personelin Gorevi
Degerlendirme Dénemi

Degderlendiren

INCIRLIKOY TESISI PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
INCIRLIKOY STAFF EVALUATION FORMS

Dokuman No: MB.SYS.PDFEO1
Yayin Tarihi: 04.10.2024
llk Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Son Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Revizyon No: 01

PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

: Ceren KIZGINER
: Sahil

: Cankurtaran

1 01/06/2025 - 01/10/2025
: Melih UYSAL — Surdurulebilirlik Sorumlusu

Onaylayan : Selin IVGIN — Sube Muidurt (Ekip Lideri)
SIRA NO: DEGERLENDIRME KRITERI ACIKLAMA PUAN (1-10)
1 Is Disiplini Calisma  saatlerine  uyum,
. o 7
duzen, sorumluluk bilinci
2 iletisim Becerisi Misafirlerle ve ekip
L 6
arkadaslariyla dogru iletisim
3 Takim Calismasi Is birligi, yardmlasma ve ekip 6
uyumu
4 Hizmet Kalitesi Gorevini titizlikle ve standartlara 7
uygun yapma
5 Misafir Memnuniyetine Katki Misafirlerle ilgilenme, ¢dzim 6
odakl davranma
6 Surdurulebilirlik Bilinci Cevre, enerji, su ve atik ydnetimi 7
konularinda duyarlilik
7 Kisisel Gelisim Egitimlere katlim, 6grenmeye 7
aclklik
8 Hijyen ve Guvenlik Kurallarina Uyum | Is saghgdi ve guvenligi kurallarina 7
riayet
9 Yeniliklere Uyum Degisimlere ve yeni sistemlere 6
uyum saglama
10 Genel Performans Genel is kalitesi ve motivasyon 6
duzeyi
Toplam Puan :65/100

Genel Degerlendirme
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INCIRLIKOY TESISI PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
INCIRLIKOY STAFF EVALUATION FORMS

Dokuman No: MB.SYS.PDFEO1
Yayin Tarihi: 04.10.2024
llk Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Son Revizyon Tarihi: 04.10.2025
Revizyon No: 01

PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

Personelin Adi ve Soyadi : Serhat ASLAN
Personelin Calistidi Birim  : Servis
Personelin Gorevi : Garson — Servis Gorevlisi
Degerlendirme Dénemi : 01/06/2025 - 01/10/2025
Degderlendiren : Melih UYSAL — Surdurulebilirlik Sorumlusu
Onaylayan : Selin IVGIN — Sube Muidurt (Ekip Lideri)
SIRA NO: DEGERLENDIRME KRITERI ACIKLAMA PUAN (1-10)
1 Is Disiplini Calisma  saatlerine  uyum,
N N 10
duzen, sorumluluk bilinci
2 iletisim Becerisi Misafirlerle ve ekip
L 9
arkadaslariyla dogru iletisim
3 Takim Calismasi Is birligi, yardmlasma ve ekip 9
uyumu
4 Hizmet Kalitesi Gorevini titizlikle ve standartlara 9
uygun yapma
5 Misafir Memnuniyetine Katki Misafirlerle ilgilenme, ¢dzim 9
odakl davranma
6 Surdurulebilirlik Bilinci Cevre, enerji, su ve atik ydnetimi 8
konularinda duyarlilik
7 Kisisel Gelisim Egitimlere katlim, 6grenmeye 10
aclklik
8 Hijyen ve Guvenlik Kurallarina Uyum | Is saghgdi ve guvenligi kurallarina 9
riayet
9 Yeniliklere Uyum Degisimlere ve yeni sistemlere 10
uyum saglama
10 Genel Performans Genel is kalitesi ve motivasyon 9
duzeyi
Toplam Puan :92/100
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