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ORYANTASYON VE YILLIK EĞİTİM POLİTİKALARI 

Tüm çalışanlarımıza, işe başladıkları ilk anda oryantasyon eğitimi verilmekte ve 

böylece hızlı bir adaptasyon sağlanmaktadır. Ayrıca, yıllık eğitim planları kapsamında, 

departman işleyişi ve görevleri ile ilgili sürekli eğitimler düzenlenmekte ve bu eğitimler 

yöneticilerimiz veya dış kaynaklar tarafından verilmektedir. 

ORIENTATION AND TRAINING POLICY 

All employees receive orientation training at the start of their employment to ensure 

rapid adaptation. Additionally, under the annual training plans, continuous training is 

provided regarding department operations and functions, delivered by managers or 

external resources. 
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