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PERSONEL GOREV TANIMLARI
1. Mutfak Gérevlisi (Asgl Yardimcisi / Mutfak Personeli)

Amagc: Misafirlere hijyenik, kaliteli ve yerel Urtnlerle hazirlanmis yiyecek sunumunu
saglamak, mutfakta surdurulebilirlik ilkelerine uygun calisma yuratmek.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Yerel ve mevsimsel Urunleri kullanmaya 6zen gostermek.

o Yiyecek israfini dnlemek icin porsiyon ve stok kontrolind saglamak.

e Organik atiklan geri donusume ve kompost sistemine yonlendirmek.

e Mutfak hijyen kurallarina uymak ve ¢evre dostu temizlik Grtnleri kullanmak.

e Enerji ve su tasarrufu saglayacak sekilde ekipmanlari etkin kullanmak.

e Alerjen iceren Urunlerin takibini yapmak ve dogru bilgilendirme saglamak.

e SUrdurulebilir turizm egitimlerine katiimak ve uygulamalari mutfakta yayginlastirmak.

2. Servis Elemani
Amag: Misafirlere guler yuzlt, gevreye duyarli, surdurulebilirlik ilkelerine uygun bir hizmet
sunmak.

Gorev ve Sorumluluklar:

Misafirleri cevre bilinciyle agirlamak ve surdurdlebilirlik politikalart hakkinda
bilgilendirmek.

Tek kullanimlik Grtnlerin (pipet, pecete vb.) kullanimini azaltmak, alternatif Grtnleri
tercih etmek.

e Su ve eneriji ttketimini minimize edecek sekilde calismak.

e Yerel Ureticilerden tedarik edilen drunlerin tanitimini yapmak.

e Atiklarn kaynaginda ayristirmak ve geri donusime yoénlendirmek.

e Hizmet alanlarinda hijyen, dizen ve gevre temizligini stirddrmek.

e  Guler yuz, sabir ve misafir memnuniyetine odakli hizmet vermek.
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3. Bekci / Gece Guvenlik Gorevlisi
Amag: Isletmenin guvenligini saglarken gevre ve enerji kaynaklarinin korunmasina katkida
bulunmak.

Gorev ve Sorumluluklar:

4

Tesisi ve gevresini duzenli olarak kontrol etmek, guvenlik risklerini raporlamak.
Gereksiz aydinlatmalar kapatarak enerji tasarrufu saglamak.

Su ve elektrik sizintilanini, arizalarini derhal yetkililere bildirmek.

Misafir ve personel givenligini cevreye duyarli bir sekilde saglamak.

Isletmenin strdurdlebilirlik uygulamalarina destek olmak (atik yonetimi, gurdilt kontroli
vb.).

Acil durum planlarini bilmek ve gerektiginde uygulamak.

Dogal yasamin korunmasina ve ¢evre sessizligine dikkat etmek.

. Barmen

Amac: Misafirlere cevre dostu, yerel Grunlerle hazirlanmis icecekler sunmak; bar alaninda
enerji ve atik yodnetimini strdurudlebilir sekilde yurttmek.

Gorev ve Sorumluluklar:

Yerel ve mevsimsel icecek malzemelerini kullanmak.

Tek kullanimlik plastik Grdnlerin yerine cam veya biyobozunur alternatifleri tercin etmek.
Bar alaninda enerji tasarrufu saglamak (buzdolaplari, isiklar, su kullanimi).

Atik aynstirma kurallarina uymak, cam ve organik atiklari dogru sekilde bertaraf etmek.
Misafirlere surdurulebilirlik uygulamalari hakkinda bilgilendirici bir yaklasim sergilemek.

Cevreye duyarli hijyen Urtnleriyle temizlik yapmak.

Misafir memnuniyeti, hijyen ve estetik sunumda kaliteyi korumak.

Ortak Tum Personel igin

Isletmenin “Surdurilebilir Turizm Politikasi” dogrultusunda calismak.

Enerji, su ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasina ézen gostermexk.

Atik azaltimi, geri ddnusUm ve ¢evre temizligi konularinda aktif rol almak.
Toplumsal ve kulturel degerlere saygili davranmak.

Yerel halkin refahina ve isletmenin sosyal sorumluluk projelerine katki saglamak.



