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PERSONEL ONERI VE ANKET FORMU
Birimi
Gorevi

Adive Soyadi  (istege bagh)
Dolduruldugu Tarih

1. Genel Memnuniyet Hakkinda
e Calisma ortaminin fiziksel kosullarindan genel olarak memnun musunuz?
O Evet O Hayrr
o Gorev ve sorumluluklariniz agik ve anlasilir mi?
O Evet O Kismen O Hayir
e Yonetim ile iletisim kanallarini yeterli buluyor musunuz?
O Evet OO Kismen O Hayir
e s saglg ve guvenligi uygulamalari sizce yeterli mi?
O Evet OO Kismen O Hayir
e  Kurumun surdurulebilirlik calismalarina katkida bulundugunuzu distuntyor musunuz?
O Evet OO Kismen O Hayir
2. Surdarulebilirlik ve Cevre Bilinci Hakkinda
e Eneriji, su ve atik yonetimi konularinda farkindalik egitimlerine katildiniz mi?
O Evet OO Hayir
e Tesisimizde ¢evreye duyarl uygulamalarin arttirilmasi i¢in éneriniz var mi?
Q ONEIINIZ: e ss s
e Atk ayristirma, geri ddonisim ve kaynak tasarrufu konularinda onerileriniz:
Q ONEIINIZ: e sssssssmssss s
3. Personel Onerileri ve lyilestirme Fikirleri Hakkinda
e  Kurumun surdurulebilirlik hedeflerine katki saglayabilecek dnerileriniz nelerdir?
Q) ONEMINIZ: oo e ssssssss s e sssssssss s sssssssseseses oo
e  Calisan memnuniyetini ve is verimliligini artirmak igin énerileriniz:
Q ONEIINIZ: e sssssssssssss s

Degerlendiren Birim Adi :
izleme Tarihi :
Geri Bildirim Sonucu : O Uygun Goruldu O Uygun Gorulmedi



