GV/;,

. N\
MIMAsBEls_

A

INCIRLIKOY TESISI
SURDURULEBILIRLIK RAPORU

(SUSTAINABILITY REPORT)

MIMAS BEL GIDA TURIZM INSAAT ITHALAT IHRACAT URETIM
PAZARLAMA SANAY| VE TICARET ANONIM SIRKET]

DokUman No: MB.SYS.SUR.01
Yayin Tarihi: 01.08.2024
Revizyon Tarihi: -
Revizyon No:

01.08.2024




& INCIRLIKOY SUSTAINABILITY REPORT
2 INCIRLIKOY TESISI SURDURULEBILIRLIK RAPORU

MiMASBEL
ICINDEKILER

ICINDEKILER .....cuiviuiuiicacniniasisssestssessssssesesesssssssssstsssssssssssss st s s s st s sss st s st sss st ssases A
GIRIS ettt 1

YONETICTOZETI ..ottt 1
KURUMSAL KIMLIK VE YASAL DAYANAK ....cuvureurereremessesseessesstsstsseessesssssesssssssssssssessessssssessesssssssssssssessesees 2
SURDURULEBILIRLIK YONETIM ANLAY IS ceceucuutureueneeessessesseessessessessesessessessesssssssessessasssssssssesssssssessessesssses 3
2024 YILI GENEL DEGERLENDIRME ......cutuuiureruimsenssesssessesssessssssesssessssssessssssssssesssssessssssssssesssssssssesssssesases 4
YASAL UYUM VE ETIK ILKELER ...cuutuuiuininireresninsinisssssssssssssisessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesss 5
INSAN HAKLARI POLITIKASI «.ccvueererriuinsieneninissssesestsessissssssssssessssssssssssssssssssssssessassssssssssssssassssssssssssassssens 6

TEMEL ILKELER ...ttt 6
ESITLIK VE CALISAN POLITIKASI.....cuiuriererinissesesississsssssssisstssssessessssssssssssssssesssssasssssssesssssssssssssssssssssens 7
EGITIM VE PERSONEL KATILIMI...cucuueueuseuseueueeseessessessessessesssessessessessessessssssessessessessessssssessesssssesssssssasessesens 9
ENERJIYONETIMI coouiuininininirsisisisitssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 10
SU YONETIMIuouiuieinininersssssssinsisisesssssssssssssessessssssssssssssssssesssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssess 12
ATIK YONETIMI c.covivrivieninininissssssssssstsissssssssssssssssssessssssssssssssstsssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssassassssess 14
KARBON AYAK 1Z] VE [KLIM ETKISI YONETIMI....curvuimiriririninirsisssisssisisissessssssssssisessessssssssssssessenss 15
TEDARIK ZINCIRI VE SURDURULEBILIR SATIN ALMA YONETIMI ccuceucuriuisecrrenensessnessessessessessessessesseses 17
KULTUREL SURDURULEBILIRLIK VE YEREL DEGERLERIN KORUNMASI ......ccovueueememenessessenseessensensenne 19
TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK .....uomitririeitiitinnieisciscnssesssesnsssnssssssessssesnsssnns 20
YABAN HAYATI VE BIYOGESITLILIGIN KORUNMASI ......cuccurermerneemsenssessenasssssesesssssssssessssssssssessssssessssssssass 21
MISAFIR MEMNUNIYETI VE DEGERLENDIRME SUREGLERI ....cc.ccuueeueusimenmensisessessessessssssesssessssssesases 22
PERSONEL DEGERLENDIRME VE IYILESTIRME FAALIYETLERI....cocuutuuremeeaeussesessesenssesssesesssesssssesases 23
2025 YILI STRATEJIK HEDEFLER VE EYLEM PLANI ..c.ccvuuiuimirisensssssiasinisessessessssssssssssessssssssessssssessessens 23
SONUG VE TAAHHUT ..crereeeneeersenessesssessessessesssessesstssassssessssstasesssssssessesssssssesssssessesssssssssinsessssssssssseassas 24

AlSayfa




‘,7/4
S

MiMASBEL

INCIRLIKOY SUSTAINABILITY REPORT
INCIRLIKOY TESISI SURDURULEBILIRLIK RAPORU

GIRIS
YONETICI OZETi

Bu rapor, Mimas Bel Gida Turizm Ingaat Ithalat ihracat Uretim Pazarlama Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi'ne bagl olarak faaliyet gosteren incirlikoy Tesisi'nin 2024 yili
surdurdlebilirlik performansini kamuya acik ve hesap verebilir bigcimde ortaya koymak
amaciyla hazirlanmistir. Belediye istiraki kimligiyle isletilen tesisimiz, cevresel, sosyal,
kultarel ve ekonomik boyutlarda surdurulebilirlik ilkelerini uygulamaya geg¢irmis; kamu
kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bicimde yonetiimesini temel prensip edinmistir.

2024 yili, tesisimiz icin surdurulebilirlik politikalarinin kurumsallasmasi, performans
gostergelerinin 6lctlmesi ve surekli iyilestirme kalttrunun yerlesmesi agisindan énemli bir
dénem olmustur. Bu kapsamda; enerji, su ve atik yonetimi alanlarinda olculebilir
iyilestirmeler saglanmis, calisan memnuniyeti ve yerel topluma katki duzeyinde anlamli
gelismeler elde edilmistir. Yil boyunca gergeklestirilen izleme ve degerlendirmeler, tesisin
surdurulebilirlik yonetim sisteminin hem gevresel hem de sosyal etkiler agisindan olumiu
sonuglar dogurdugunu gdéstermistir. Enerji yonetimi kapsaminda toplam 39.664 kWh
enerji tuketimi kaydedilmis, LED déndsumu, zaman kontrolli aydinlatma sistemleri ve
verimlilik odakli planlamalar sayesinde énceki ylla gére %8 oraninda enerji tasarrufu
saglanmistir. Su yonetimi sureglerinde toplam 1.731 m2 su kullaniimig, su tasarruflu
ekipmanlar ve misafir farkindaligi calismalariyla %6 oraninda su kullanim azaltimi
gergeklestiriimistir.  Atik yonetimi alaninda ise toplam 718 kg atigin %64'0 geri
dénasturalmaus, tehlikeli atik orani %1'in altinda tutulmustur.

Sosyal surdurtlebilirlik boyutunda, tesisimizde 10 Kisilik personel yapisinin %40’
kadin galisanlardan olusmaktadir. Tum calisanlar igin yillik egitim plani tamamlanmis, Kisi
basina ortalama 12 saat egitim verilmistir. Personel gelisimi, is saghgi ve guvenligi, gevre
bilinci ve surdurulebilirlik konularinda duzenli egitimlerle desteklenmistir. Kadin istihdami,
yerel tedarik onceligi ve esit ise esit Ucret politikasl, sosyal sorumluluk anlayisimizin
temelini olusturmustur. incirlikoy Tesisi, yalnizca cevresel performansiyla degil, ayni
zamanda kulturel ve toplumsal katkilariyla da bolgesel kalkinmaya destek vermektedir.
Yerel Ureticilerle is birligi orani %75'e ulasmis; dogal yasami koruma, kiyr ekosistemini
sUrdarulebilir bicimde yénetme ve misafirlerde cevre farkindaligr olusturma yéninde
bircok faaliyet yurutulmastar. 2024 yili boyunca elde edilen tim sonuglar, kamuya hesap
verebilirlik ilkesine uygun bigimde o6lgulmus, belgelenmis ve bu raporda paylasiimistir.
Mimas Bel A.S. olarak hedefimiz, gevresel etkilerini azaltan, sosyal fayda yaratan, yerel
ekonomiye katki saglayan ve etik de@erlere bagh bir ydnetim modeli olusturmak;
surdurulebilirlik performansini her yil daha ileri tasimaktir.

Bu rapor, Incirlikoy Tesisinin sadece bir turizm isletmesi degil, ayni zamanda

sorumlu bir kamu paydas kurumu olarak cevreye, topluma ve ekonomiye duyarll
faaliyetlerini kamuoyu ile paylasma kararliliginin géstergesidir.
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KURUMSAL KIMLIK VE YASAL DAYANAK

Mimas Bel Gida Turizm ingaat ithalat Ihracat Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi, Karaburun Belediyesi’nin sermaye istiraki olarak kurulmus, kamu payi
bulunan bir anonim sirkettir. Sirketin faaliyet alani, yerel kalkinmayl destekleyen
ekonomik, cevresel ve sosyal projeleri hayata gegirmek; kamu hizmetlerinin
surdurulebilir, verimli ve toplumsal fayda odakli bigcimde yuratulmesini saglamaktir.

Bu gergevede, sirketin iglettigi Iincirlikoy Tesisi, izmir ili Karaburun ilgesinde, “Basit
Konaklama Turizm Isletmesi Belgesi'ne sahip, belediye mulkiyetinde bir turizm tesisidir.
Tesis; konaklama, restoran ve plaj hizmetleriyle bélge halkina, yerli ve yabanci misafirlere
surdurulebilir hizmet sunmaktadir. Kurumsal yapi, kamu yonetimi ilkelerine dayali olarak;
seffaflik, hesap verebilirlik, verimlilik, yasal uyum ve etk yénetisim ilkeleri Gzerine insa
edilmistir. Tum faaliyetlerde kamu kaynaklarinin etkin kullanimi ve toplumsal faydanin
Oncelenmesi esastir.

Mimas Bel A.S., kurulus amacini ve yonetim esaslarini 5393 sayill Belediye
Kanunu’nun 70. maddesi uyarinca belirlemistir. Ayrica, faaliyetlerini Turk Ticaret Kanunu
(6102), Kamu Ihale Kanunu (4734), Cevre Kanunu (2872), Is Sagigi ve Giivenligi
Kanunu (6331) ve Sifir Atk Yoénetmelidi gibi ilgili tim ulusal mevzuat gergevesinde
yuratmektedir.

Tesisin surdurulebilirlik faaliyetleri; Birlesmis Milletler Surdardlebilir Kalkinma
Amaglari (SKA), Kuiresel Surdurulebilir Turizm Konseyi (GSTC) kriterleri ve Turkiyenin
2053 Net Sifir Emisyon Hedefi ile uyumlu olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
enerji verimliligi, su yoénetimi, atik azaltimi, kultdrel mirasin korunmasi, toplumsal esitlik ve
yerel ekonomi destedi konularinda buttncul bir yaklasim benimsenmistir.

Kurumsal yonetim anlayisi; yalnizca ticari faaliyetleri degil, ayni zamanda kamusal
hizmet anlayisini da esas alir. Tesisimiz, yerel yonetimin sosyal sorumluluk misyonu
dogrultusunda, cevreye duyarli ve halkin ortak degerlerini koruyan bir model olarak
faaliyet gostermektedir.

Mimas Bel A.S. yonetimi, tum paydaslariyla (belediye yonetimi, calisanlar, yerel
topluluklar, tedarikciler ve misafirler) acik iletisim ve surekli geri bildirim temelli bir
yonetim sistemi kurmustur. Bu yapl, kurumun sadece bugununu degil, gelecekteki
surdurulebilirligini de gluvence altina almaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIM ANLAYISI

Incirlikoy Tesisi, faaliyetlerini yalnizca turizm hizmeti Gretmekle sinirlamayip,
gevresel, sosyal, kultirel ve ekonomik boyutlaryla surdurtlebilir bir yénetim modeli
olusturmayl temel hedef edinmistir. Tesisin surdurdlebilirlik yonetim yaklasimi;
kaynaklarin verimli kullanimina, cevresel etkilerin azaltimasina, toplumsal faydanin
artinimasina ve yerel kalkinmanin desteklenmesine odaklanir. Bu anlayisin kurumsal
zemini, tesis bunyesinde olusturulmus Sarduardlebilirlik Yoénetim Sistemi (SYS) ile
guvence altina alinmigtir. Bu sistem, “Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al (PUKO)”
doéngusune dayall, 6lculebilir hedeflerle desteklenen surekli iyilestirme temelli bir yonetim
mekanizmasidir. SYS; cevre yonetimi, enerji ve su verimliligi, atik azaltimi, insan haklari,
yerel ekonomi, kulturel miras, paydas iletisimi ve sosyal sorumluluk alanlarini buttinsel
olarak kapsar.

Surdurulebilirlik Yénetim Sistemi’nin ana amaclart:

Cevresel performansin surekli izlenmesi ve azaltim hedeflerinin belirlenmesi,
Sosyal esitligin, insan haklarinin ve guvenli calisma kosullarinin korunmasi,
Yerel ekonomiye, istihdama ve kulturel degerlere katki saglanmasi,

Kamu kaynaklarinin etkin ve seffaf bicimde kullaniimasi,

Paydaslarin karar sureclerine katiminin tesvik edilmesi,

Eneriji, su ve atik verilerinin élgtlerek raporlanmasi,

Iklim degisikligiyle micadelede kurumsal sorumlulugun giglendirilmesi.

Surdurulebilirlik  yénetimi, tesisin tum birimlerinde i¢ ice gecmis bir yapida
yurtttlmektedir. Her vyl basinda olusturulan “Sardardlebilirik  Faaliyet Takvimi”
dogrultusunda belirlenen hedefler, yil boyunca duzenli olarak izlenmekte; aylik eneriji, su
ve atik tuketimleri kayit altna alnmakta ve performans gostergeleriyle
degerlendiriimektedir. Bu veriler, yil sonu raporlamalariyla birlikte ydénetim kurulu ve
belediye yetkilileriyle paylasiimaktadir.

Tesis bunyesinde faaliyet gosteren  Surdurulebilirlik — Komitesi,  sistemin
uygulanmasini, guncellenmesini ve personel farkindaligini saglamaktan sorumludur.
Komite; yoneticiler, c¢evre sorumlular, teknik personel ve insan kaynaklari
temsilcilerinden olusur. Yil iginde yapilan i¢ denetim ve gdzden gegirme toplantilar
sayesinde sistemin guclu yonleri belirlenmekte, eksik alanlarda iyilestirme faaliyetleri
baslatimaktadir. 2024 yili boyunca sistemin etkinligi, enerji verimliligi projeleri, atik
ybnetiminde kaynakta ayrigtrma uygulamalar, egitim programlari ve paydas katiim
mekanizmalan araciligiyla gugclendirilmistir. Bu ¢abalar sonucunda tesis, c¢evresel
performansini gelistirirken ayni zamanda toplumsal fayda Uretmeyi de strdurmustar.

Incirlikoy Tesisi igin surdirdlebilirlik, yalnizca bir gevre politikasi degil; ayni
zamanda kurumsal kimligin, kamu sorumlulugunun ve etk ydnetisimin ayriimaz bir
parcasidir. Bu anlayisla tesis, gelecek nesillere yasanabilir bir gevre birakmak ve
Karaburun’un dogal mirasini korumak amaciyla tum faaliyetlerini surdurulebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yurutmektedir.
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2024 YILI GENEL DEGERLENDIRME

2024 yili, Incirlikoy Tesisi icin surdirdlebilirlik uygulamalarinin kurumsallastig,
performans gostergelerinin somut bigimde izlenmeye baslandigi ve gevresel duyarliigin
tum operasyonel sureclere entegre edildigi bir yil olmustur. Bu dénemde tesis, kamu
sorumlulugu bilinciyle hareket etmis; faaliyetlerinde ¢evreye duyarliligi, toplumsal faydayi
ve yerel ekonomiye katklyl merkeze almistir.

Yil boyunca yurutulen faaliyetlerin ana ekseni, enerji verimliligi, su tasarrufu, atik
azaltimi, karbon ayak izi 6lcimu, sosyal denge, calisan memnuniyeti ve yerel tedarik
zinciri  performanslarinin iyilestiriimesi  Uzerine kurulmustur. Bu kapsamda yapilan
galismalar, sadece cevresel degil, ayni zamanda sosyal ve ekonomik surdurulebilirligi de
guclendirmigstir. Enerji yonetimi kapsaminda, tesisin toplam enerji tUketimi 2024 vili
itibariyla 39.664 kWh olarak gergeklesmistir. LED aydinlatma déntsimua tamamlanmis,
klima ve sogutma sistemlerinde enerji verimlilik cihazlari kullanilmis, gereksiz enerji
tUketiminin dnlenmesi icin zaman kontrolli otomasyon sistemleri devreye alinmistir. Bu
sayede 2023 yilinin son ¢eyregine gore %8 oraninda enerji tasarrufu saglanmis, karbon
emisyonlari olgulebilir bigimde azaltimistir. Su yoénetimi alaninda, toplam 1.731 m?2 su
kullanimi kaydedilmistir. Su tasarruflu musluk sistemleri, dustk debili dus basliklar ve
misafir farkindalik programlari sayesinde kisi basina dusen su tuketimi %6 oraninda
azalmistir. Ayrica, temizlik ve peyzaj sulama sureclerinde yeniden kullanim orani %15
seviyesine ulasmistir. Atik yénetimi performansi da kayda deger gelisme gostermistir.
2024 vyl sonunda toplam 718 kg atigin %64'4 geri donustlrtlmus, geri
donusturilemeyen atiklar ise Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi lisansli
bertaraf tesislerine gonderilmistir. Tehlikeli atik orani %1’in altinda tutulmus, plastik
ambalaj kullanimi azaltiimistir. Bu ¢alismalar sonucunda karbon ayak izi 12,8 ton COze
olarak hesaplanmis ve bir dnceki yilin son ceyregine gore %10 dusus saglanmistir.
Sosyal surdurtlebilirlik acisindan, calisan refahi, firsat esitligi ve egitim odakli bir yil
gecirilmistir. 2024 yili itibariyla tesiste 10 personel gorev yapmis, kadin calisan orani
%70’e ulasmistir. Her bir galisan icin yillik egitim plani hazirlanmis, kisi basina 12 saatlik
mesleki gelisim ve gevre farkindalig egitimi verilmistir. Is saghg ve guvenligi denetimleri
duzenli yapilmis, hicbir is kazasl yasanmamistir. Yerel ekonomiye katki ve surdurulebilir
tedarik zinciri hedefleri dogrultusunda, tim satin alma islemlerinde yerel Ureticilerden
tedarik orani %75 seviyesine cikariimistir. Bu uygulama hem ekonomik déngunun
yerelde kalmasini hem de karbon saliminin azaltimasini saglamistir.

Kultarel surdurdlebilirlik alaninda ise, Karaburun’un geleneksel dokusunu koruma
ve yerel kulturu turizm faaliyetleriyle butlUnlestirme ydénunde adimlar atilmistir. Yerel
festivallere ve gevre bilinci etkinliklerine sponsorluk saglanmis, Akdeniz foku ve Caretta
Kaplumbagalari tdrlerinin korunmasina yonelik farkindalik kampanyalari sosyal medya
platformumuz Uzerinden paylasim yapilarak yuratalmustar. Tesisimizin 0.5 mil agiklarinda
bulunan Blyukada'nin gercek sahipleri olan yabani keciler igin icme suyu isale hatt
projesi T.C. Karaburun Belediyesi ile ortak paydada yurutulerek gergeklestiriimistir.
“Karaburun” ve “Yemeksel” adli kitaplarin tanitimi Gzerine organizasyonlar dizenlenerek
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hem personelimize hem de misafirlerimize Karaburun’un kulturel, gastronomik, sosyal
tarihi Uzerine bilgilendirmeler yapilimistir.

Akabinde kulturel mirasin yasatimasl konusunda bdlgemizi ziyaret eden
arkeologlar icin yemek organizasyonu duzenlenmistir. Bu organizasyonda arkeologlar ile
yaptiklari kazi ile ilgili konusma-muzakere sansi yakalanmistir. Tum bu c¢alismalar
sonucunda, misafir memnuniyet orani %85, calisan memnuniyet orani %88, geri
donusum orani %64, yerel tedarik orani %67 olarak kaydedilmistir. Bu gostergeler,
tesisin surdurdlebilirlik politikalarini basariyla hayata gegirdigini ve kamu paydaslarina
karsi hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla hareket ettigini gostermektedir.

Sonu¢ olarak, 2024 vyili Incirlikoy Tesisi agisindan cevresel etkilerin azaltildig,
sosyal kazanimlarn artinldigi ve kurumsal yonetim sisteminin gugclendirildigi bir donem
olmustur. Bu gelismeler, tesisin 2025 yili hedeflerine daha guglu ve kararli bicimde
ilerlemesini saglayacak temel taslari olusturmustur.

YASAL UYUM VE ETIK ILKELER

Incirlikoy Tesisi, faaliyetlerini yuritirken ulusal mevzuat, uluslararasi standartlar ve
yerel yénetim ilkeleri dogrultusunda tam uyum iginde hareket etmektedir. Kurumun tim
uygulamalari; cevre, enerji, is sagligi ve guvenligi, turizm ve kamu kaynak yonetimi
alanlarindaki yasal duzenlemelere uygun olarak planlanmakta ve yurutilmektedir. Tesisin
yonetim modeli, Turkiye Cumhuriyeti yasalariyla tanimlanmis olan kamu ttzel kisiligine
bagl sirket yapisina dayanir. Bu dogrultuda tum faaliyetler, bagta 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 70. maddesi, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu,
4857 sayill Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve Sifir Atik Yénetmeligi olmak Uzere ilgili tim mevzuat hikUmlerine uygun
bicimde yuritilmektedir. Tesisin gevresel sorumluluklar, Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanlidi tarafindan yayimlanan yonetmelikler cergevesinde belirlenmistir. Atik
yonetimi, enerji verimliligi, su kullanimi ve tehlikeli madde depolama suregleri bu
yonetmeliklere tam uyumlu sekilde yurtttlmekte; gerekli izin, beyan ve bildirim
yukumlUlUkleri duzenli olarak yerine getiriimektedir. Kamuya ait bir isletme olarak Mimas
Bel A.S., seffaflik, hesap verebilirlik, etik yonetisim ve tarafsizlik ilkelerini tim karar alma
streclerinin merkezine yerlestirmistir. Tum calisanlar icin Etik Davranig llkeleri Rehberi
hazirlanmis; cikar catismalarini dnleme, durdstlUk, kamu kaynaklarinin etkin kullanimi,
gizlilik, tarafsizlik ve saygl ilkeleri kurum genelinde benimsenmistir. Etik ilkeler
kapsaminda, calisanlarin is sureglerinde ve paydas iliskilerinde adalet, esitlik ve
saydamlik esas alinir. Kurum iginde vyolsuzluk, rusvet, ayrimcilk veya etik disl
davranislara sifir tolerans politikasi uygulanir. Bu yaklasim, yalnizca i¢ suregleri degil, ayni
zamanda tedarikgciler ve is ortaklariyla yapilan tum sézlesmeleri de kapsar.

Incirlikoy Tesisi'nin etik yonetim anlayisi, yalnizca bir zorunluluk degil; ayni zamanda
kamu guveni ve toplumsal sorumluluk bilincinin bir yansimasidir. Tesis, kamu yararini
gozeten seffaf yonetisim modeliyle hem galisanlari hem de paydaslari igin guvenilir, adil
ve surdurdlebilir bir kurum kaltard olusturmustur.
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INSAN HAKLARI POLITIKASI

Incirlikoy Tesisi, tim faaliyetlerini insan onuruna saygi, adalet, esitlik, gtivenlik ve
saydamlik ilkeleri dogrultusunda yurutmekte; her bir calisaninin temel insan haklarini
gbzetmeyi kurumsal bir yokumlultk olarak kabul etmektedir. Kamu istiraki kimligiyle hem
ulusal yasal duzenlemelere hem de uluslararasi insan haklari normlarina tam uyum
hedeflenmektedir. Kurumun insan haklar politikasi, Birlesmis Milletler insan Haklari
Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgutii (ILO) Sézlesmeleri, Avrupa Insan
Haklar Sézlesmesi ve Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 49., 50. ve 51. maddeleri esas
alinarak yapilandinimistir. Bu politika, ¢alisanlarin yalnizca is guvenligi degil, ayni
zamanda sosyal, psikolojik ve kultirel agidan da desteklenmesini kapsamaktadir.

TEMEL ILKELER
o Esitlik ve Ayrimcilik Yasag:

Cinsiyet, yas, etnik koken, inang, engellilik durumu veya siyasi goérus farki
gozetilmeksizin tim calisanlara esit firsatlar saglanir. “Esit ise esit Ucret” ilkesi gozetilir,
kadin ¢alisanlarin yonetsel pozisyonlarda yer almasi tesvik edilir.

e Cocuk ve Zorla Calistirmanin Onlenmesi:

Tesis bunyesinde gocuk is¢i galistinimasi kesinlikle yasaktir. Tum tedarikgilerden ve
taseronlardan ayni politikaya uymalari beklenir. Zorla calistirma, angarya veya baski
altinda calisma kosullari hicbir bicimde kabul edilmez.

e Is Saglig ve Guvenligi:

Tum calisanlara givenli bir is ortami sunmak temel sorumluluktur. 6331 sayil Is
Saghgr ve Guvenligi Kanunu uyarinca duzenli egitimler verilir, risk analizleri yapilir ve
Onleyici tedbirler alinir. 2024 yili icerisinde higbir ig kazasi yaganmamigtir.

e Sendikal Haklar ve Orgitlenme Ozgirltgii:

Calisanlar, yasal cercevede sendikal faaliyetlere katiima ve gorus bildirme hakkina
sahiptir. Yonetim, calisan temsilcileriyle duzenli iletisim kurarak karar alma sureglerinde
katiimci bir yapi olusturur.

e Gizlilik ve Sayg:

Calisanlarin kisisel verileri korunur; 6zel hayatin gizliligi, isyeri icinde ve disinda
sayglyla gozetilir. lletisim kanallarinda etik disi davranis, mobbing, taciz veya kot
muameleye sifir tolerans politikasi uygulanir.
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ESITLIK VE CALISAN POLITIKASI

Incirlikoy Tesisi, calisanlarini kurumsal basarisinin en énemli unsuru olarak gorir ve
tum insan kaynaklar uygulamalarini adalet, liyakat, esitlik ve katiimcilik ilkeleri Gzerine
insa eder. Kurumun calisan politikasl, kamu hizmeti bilincine uygun olarak yalnizca
verimliligi degil, ayni zamanda sosyal dengeyi, firsat esitligini ve insan onuruna saygiy!
esas alir. Mimas Bel A.S. bunyesinde yurattlen tum istihdam faaliyetleri; belediye igtiraki
etik ilkeleri, Turk Is Kanunu, Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi cercevesinde planlanmaktadir. Kurumun insan kaynagi stratejisi, “Dogru Kisi,
dogru pozisyonda, surdurulebilir deder tretimiyle” anlayisina dayanir.

e FEsitlik Ilkesi ve Firsat Adaleti
Istihdamda cinsiyet, yas, din, dil, etnik koken, sosyal statil veya fiziksel durum
ayrimi yaplimaksizin tum bireyler esit kosullarda degerlendirilir.
Tesis, 2024 yili itibaryla %70 kadin istihdam oranina ulasmis olup, kadin galisanlarin
yonetsel ve teknik pozisyonlarda yer almasi 06zellikle tesvik edilmektedir.
“Esit ise esit Ucret” politikasi kurum genelinde uygulanmakta, her pozisyonun Ucreti
objektif kriterlere dayali olarak belirlenmektedir.
e Yerel istihdam ve Sosyal Katk
Incirlikoy Tesisi, bulundugu boélgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki
saglamak amaciyla yerel istihdama éncelik verir. Tum personel segimlerinde Karaburun
ve cevre yerlesimlerinde ikamet eden adaylara oncelik taninir.
Bu politika sayesinde, 2024 yili itibariyla tim calisanlarin %100’G yerel istihdamdan
olusmaktadir. Bu yaklasim hem ulasim kaynakli karbon salimini azaltmakta hem de bdlge
halkinin ekonomik refahini desteklemektedir.
e Calisma Kosullar ve Is Glivencesi
Calisanlara saglikli, guavenli ve adil bir is ortami saglanmasi éncelikli bir kurum
politikasidir. Is sureleri, dinlenme haklar, izin sirecleri ve fazla mesai uygulamalari
mevzuata uygun olarak yurutullr. Personelin fiziksel ve psikolojik saghgr gozetilir; is
guvenligi ekipmanlari, ergonomik calisma alanlari ve dizenli ISG egitimleri saglanir.
2024 yili icinde tesis bunyesinde higbir is kazasi veya meslek hastaligi vakasi
yasanmamistir.
e Performans ve Gelisim Sistemi
Tesis bunyesinde performans ydnetimi, bireysel katkinin kurumsal hedeflerle uyum
icinde Olculmesi esasina dayanir. Her calisan igin yillik hedefler belirlenir, bu hedefler
surduarulebilirlik gostergeleriyle iliskilendirilir. Performans degerlendirmeleri yilda iki kez
yapiimakta; sonuglara gore egitim, terfi veya 6dullendirme suregleri planlanmaktadir.
Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla 2024 yilinda Kisi
basina ortalama 12 saatlik egitim verilmistir. Egitim konulari arasinda is saglgr ve
guvenligi, cevre bilinci, enerji verimliligi, iletisim becerileri ve misafir memnuniyeti yer
almistir.
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e Kadinlarin Glglenmesi ve Sosyal Denge
Kadin calisanlarin karar alma surecglerine etkin katilimi tesvik edilmektedir.
Tesis, Birlesmis Milletler Kadinlarin Guglenmesi Prensipleri (WEPS) ile uyumlu politikalar
yurutmektedir. Kadin ¢calisanlara yonelik is-yasam dengesi duzenlemeleri, izin haklari ve
destek mekanizmalari saglanmis; esit temsil kaltart guglendirilmistir.
e Katiimci Yonetim ve lletisim
Kurum  icinde vyatay iletisim ve acgik diyalog  kdlturt  esastir.
Personel dneri sistemi, duzenli toplantilar ve memnuniyet anketleri araciligiyla calisanlarin
gorusleri alinir. Her geri bildirim, yonetimce degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilir.
Bu sayede ¢alisan memnuniyet orani 2024 yilinda %88 seviyesine ulasmistir.

Incirlikoy Tesisi, calisanlarini yalnizca birer goérev unsuru degil, kurumsal
surduarulebilirligin temel paydaslar olarak gérur. Adil, guvenli ve katiimci bir ¢alisma
ortami yaratmak hem kurum igi dayanismayi guclendirmekte hem de kamusal hizmet
kalitesini dogrudan yukseltmektedir. incirlikoy Tesisi, istihdam politikalarini yalnizca bir
personel yonetim araci olarak degdil, ayni zamanda toplumsal kalkinmanin temel
unsurlarindan biri olarak goérmektedir. Bu bakis acislyla olusturulan insan kaynaklari
stratejisi, uzun vadeli baglilk, calisan mutlulugu ve kurumsal etik kuoltar Uzerine
kuruludur.

Kurum, kamu hizmeti anlayisini 6zel sektor disiplinleriyle birlestirerek “hizmette
sureklilik, ¢caliganda istikrar” ilkesini benimsemistir. Personelin motivasyonunu yuksek
tutmak, aidiyet duygusunu guclendirmek ve kurum kualttrunt korumak amaciyla ic
iletisim faaliyetleri, ortak etkinlikler ve farkindalik programlar duzenlenmektedir. Boylece
calisanlar, yalnizca gorevlerini yerine getiren bireyler degil; kurumun degerlerini taslyan,
gevresel ve sosyal sorumluluk bilincine sahip paydaslar haline gelmektedir.

Tesis, surdurulebilir istihdam politikasi kapsaminda mevsimsel degisimlerden
bagimsiz, kalici is olanaklarl yaratmaya 6zen goéstermektedir. Bu yaklasim, bolge
ekonomisine sureklilik kazandirmakta, istihdam guvencesini artirmakta ve sosyal istikrari
desteklemektedir. Calisanlarin is guvencesi, haklari ve kariyer gelisimi konularinda seffaf
bir yénetim anlayisi benimsenmistir.

Etik deQerlere dayall galisma kultart, yoneticilerden saha personeline kadar tum
kadrolarda igsellestiriimistir. Her calisan, kamuya hizmet etmenin sorumlulugu icinde;
darustluk, tarafsizlik, adalet ve kamu yararini koruma ilkeleriyle gérev yapmaktadir. Bu
kaltar, Mimas Bel A.$.'nin uzun vadeli basarisinin ve kamuya duyulan gtvenin en dnemli
dayanak noktasidir.
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EGITIM VE PERSONEL KATILIMI

Incirlikoy Tesisi, surdirilebilir kalkinmanin ancak bilgi, farkindallk ve surekli
O0grenme yoluyla mumkun olabilecegi bilinciyle hareket eder. Bu dogrultuda olusturulan
Egitim ve Personel Katilim Politikasi, c¢alisanlarin bilgi duzeylerini gelistirmeyi, c¢evre
bilincini artirmayi ve kurum hedeflerine aktif katiimini tesvik etmeyi amaclamaktadir.

e Egitim Politikasi ve Uygulama Cergevesi

Tesisin egitim yaklasimi, sadece mesleki bilgi aktarimini degil, ayni zamanda
surdardlebilirlik kaltarind kurumsal davranis haline getirmeyi hedefler. Her calisan, ise
baslamadan énce “Oryantasyon ve Sardaralebilirlik Farkindalik Egitimi'ne tabi tutulur. Bu
sUrecte kurumun cevre politikalari, misyonu, vizyonu, etik ilkeleri ve kamu hizmeti
sorumluluklar ¢calisanlara aktarilir. 2024 yili boyunca tesis bunyesinde toplam 120 saatlik
egitim gerceklestirilmis, kisi basina ortalama 12 saat egitim verilmistir. Egitim konular
sunlardir:

Is Saghgr ve Guvenligi
Surdarulebilirlik
Cevre ve Atik Yonetimi
Su Kaynaklarinin Kullaniimasi
Tarimsal Faaliyetler ve Hayvancilik
Enerji Tuketimi
Kulturel Mirasin Tanimlanmasi
e Biyogesitlilik ve Yabani Hayatin Tanimlanmasi

Egitimler hem yUz ylze hem de dijital formatta gergeklestirilmistir. Dijital ortamin

kullanimi sayesinde kagit israfi dnlenmis, cevre dostu 6grenme modeli benimsenmistir.
e Katiim Mekanizmalari ve Geri Bildirim Surecleri

Incirlikoy Tesisi'nde calisanlarin karar slreclerine aktif katlimi saglanmaktadir.
Duzenli olarak yapilan personel toplantilari, éneri formlari ve anket uygulamalari,
calisanlarin gorus, talep ve onerilerini yonetimle paylasmalarina olanak tanir. Bu
mekanizmalar araciliiyla hem operasyonel surecler iyilestirilir hem de kurum ici iletisim
gugclenir. Her galisan yilda en az bir kez “Kurum lyilestirme Anketi” doldurur. Bu anketler;
galisma kosullari, ekip ici iletisim, cevre politikalarina uyum ve misafir iliskileri gibi
basliklari kapsar. Anket sonuglari dogrudan Sarddrulebilirlik Komitesi tarafindan
degerlendirilir ve iyilestirme planlarina dénasturalar.

e Surekli Gelisim ve Bilgi Paylagimi

Kurum, o6grenmenin surekliligine inanir. Her yil guncellenen Egitim Takvimi,
surdurulebilirlik hedefleriyle dogrudan iliskilendirilir. Egitim planlar, bir énceki yilin
performans sonuclart  ve calisan geri bildirimleri  dogrultusunda hazirlanir.
Boylece, egitim faaliyetleri yalnizca bilgi artirici degil, ayni zamanda élgulebilir performans
gOstergeleriyle desteklenen bir gelisim aracina doénusur. Calisanlar arasinda bilgi
paylasimini artirmak amaciyla i¢ iletisim kanallari aktif bigimde kullaniimaktadir. Her
egitim doéneminin sonunda “lyi Uygulama Paylasim Toplantilan” dizenlenir; basaril
calisanlar ve dneriler kamuya aclk bicimde édullendirilir.
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e Surdurulebilirlik Farkindahg ve Cevre Kultara
Egitim faaliyetlerinin bir diger odak noktasi, surdurutlebilirlik kaltGrinun kurum
genelinde kalici hale getiriimesidir. Her yil “Cevre Haftasi Farkindalk Programi”
duzenlenmekte; calisanlar, yerel halk ve misafirlerle birlikte deniz temizligi, atik toplama,
agaclandirma ve enerji tasarrufu temali etkinliklere katilmaktadir. Bu sayede yalnizca bilgi
duzeyi degil, davranigsal dénusum de saglanmaktadir. Bu farkindalik icin T.C. Karaburun
Belediyesi Cevre Kontrol Mudurlugu ile koordineli bir sekilde calisiimaktadir.
e Katilimin Kurumsal Sonuglari
2024 yili sonunda yapilan degerlendirmelerde, calisanlarin katiim orani %100,
egitim memnuniyet orani %92, kurumsal aidiyet orani %87 olarak olguimustir.
Bu sonuclar, tesisin egitim faaliyetlerinin yalnizca teknik bilgi aktarimiyla sinirl
kalmadigini; ayni zamanda kurumsal baglilik, sorumluluk bilinci ve kamu hizmeti
farkindaligini guclendirdigini gdstermektedir. Incirlikoy Tesisi, egitim ve katilimi bir yatirim
degil, kurumsal surddrulebilirligin teminati olarak goérur. Bu anlayis hem calisanlarin
kisisel gelisimini hem de tesisin kamu hizmet kalitesini surekli olarak ileri tasimaktadir.

ENERJI YONETIMI

Incirlikoy Tesisi, enerji yonetimini yalnizca operasyonel bir gereklilik degil, ayni
zamanda c¢evresel sorumlulugun ve kamu kaynaklarinin etkin kullaniminin temel bileseni
olarak goérmektedir. Bu anlayisla, tesis bunyesinde enerji verimliligi, yenilenebilir enerji
kullanimi ve karbon sallminin azaltiimasi hedefleri buttncul bir yonetim modeliyle ele
alinmaktadir. Kamu istiraki olmanin bilinciyle hareket eden tesis, enerji yonetimini hem
cevre koruma hem de mali surdurulebilirlik agisindan stratejik dncelik olarak belirlemistir.

e Enerji Yonetimi Yaklasimi

Enerji yonetimi faaliyetleri, Strdurtlebilirlik Yonetim Sistemi (SYS) cercevesinde
“Olc — analiz et — iyilestir” prensibine gore yurutulmektedir. Bu kapsamda, tesisin tUm
birimlerinde enerji tUketim noktalart belirlenmis, duzenli délcim ve izleme sistemi
kurulmustur. Enerji kullanimina iliskin veriler aylik olarak toplanmakta, yillik performans
raporlarinda analiz edilmekte ve iyilestirme eylemleriyle desteklenmektedir.

2024 vyl itibanyla tesisin toplam enerji tuketimi 39.664,386 kWh olarak
kaydedilmistir. Bu deger, 2023 yilinin son ¢eyregine gére %8 oraninda azalma anlamina
gelmektedir. Elde edilen bu tasarruf, buyuk oranda aydinlatma sistemlerinin yenilenmesi,
elektrikli ekipmanlarda zamanlayici kullanimi ve personel farkindalidi egitimleri sayesinde
gerceklesmigtir. Tesis, enerji tuketiminde verimliligi artirmak amaciyla 2024 yili igerisinde
asag@idaki yatinmlari hayata gecirmistir:

e TUm tesis genelinde LED aydinlatma déntusimi tamamlanmistir.

e Sogutma sistemlerinde otomatik zaman kontrolli termostatlar kullanima
alinmistir.

e Pompa ve motor sistemlerinde ylksek verimli elektrik motorlan tercih
edilmigtir.

e Restoran ve konaklama boélumlerinde dogal havalandirma sistemleri yeniden
duzenlenmigtir.

e (GUNdUz operasyonlarinda gunes 1sigindan maksimum yararlanmak igin
mimari golgelendirme sistemleri optimize edilmistir.
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¢ Yenilenebilir Enerji Kullanimi ve DénlGstum Plani
Incirlikoy Tesisi, tesis 6lgeginde 2025 yili hedefi yenilenebilir enerji payini %25
seviyesine glkarmak seklinde belirlenmistir. Bu dogrultuda, 2025 yili igerisinde gatilara
yerlestirilecek gines paneli sistemleri icin fizibilite calismalar Uzerine projeler gelistirmis;
2028 yilinda yapilmasi 6n gorulen sistemin yillik yaklasik 8.000 kWh Uretim kapasitesine
sahip olacagi ongoérulmuastar. Boylece hem karbon ayak izi azalacak hem de enerji
maliyetlerinde strdurudlebilir bir dists saglanacaktir.
e Enerji Verimliligi Uygulamalar
Tesisin enerji verimliligine yonelik yaklasimi, yalnizca teknolojik iyilestirmelerle sinirli
degildir. Personel davranis degisikligine dayall tasarruf kulturu de sistematik bicimde
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, her ay duzenlenen “Enerji Farkindalik Gunleri”
etkinlikleriyle calisanlara enerji tasarrufu yontemleri anlatiimakta; gereksiz isik kullanimi,
cihazlarin bekleme modunda birakiimasi, su isiticilarinin  gereksiz calistirnimasi  gibi
konularda farkindalik olusturulmaktadir.

Ayrica tesis genelinde:

e Enerji tuketimi yuksek cihazlar etiketlenerek periyodik bakim planlarina dahil
edilmigtir.

e Elektrik panolarina dijital tiketim géstergeleri yerlestirilmistir.

e Otel ve restoran alanlarinda otomatik kapatma sensérleri kurulmustur.

e Ekipman yenilemelerinde A+++ enerji sinfi cihazlar tercih edilmistir.

Bu uygulamalarin sonucu olarak, 2024 yili karbon salimi toplam 12,8 ton CO.e
olarak hesaplanmis; 2023 vyilinin son ceyregine kiyasla %10 oraninda dusils
kaydedilmistir.

e Enerji Yonetiminde Kamu Sorumlulugu ve Seffaflik
Bir belediye istiraki olarak Mimas Bel A.S., enerji kullaniminda kamu sorumlulugu
bilinciyle hareket eder. Enerji verimliligi uygulamalari, yalnizca maliyet azaltma degil, ayni
zamanda kamu kaynaklarinin gevresel etkilerinin azaltlmasi amacini  tasir.
Tesisin enerji verileri duzenli olarak raporlanmakta, belediye yénetimi ve ilgili kurumlarla
paylasiimakta; her vyl sonunda “Enerji Performans Goézden Gegirme Raporu”
hazirlanarak sarduartlebilirlik raporlamasina entegre edilmektedir. Bu sayede hem ig
denetim suregleri hem de kamuya hesap verebilirlik mekanizmalari guglenmistir.
e 2025 Enerji Hedefleri
Incirlikoy Tesisi, 2025 yili igin enerji yonetimi alaninda asagidaki hedefleri
belirlemistir:
e Enerji ttketimini 2024 seviyesine gore %10 azaltmak,
e Yenilenebilir enerji oranini %25’e ¢ikarmak,
e Enerji verimliligi farkindaligini personel genelinde %100 dizeyine ulastirmak,
e Enerji verimliligi sertifikasyonu (ISO 50001) igin 6n hazirliklari tamamlamak.

Sonug olarak, Incirlikoy Tesisi enerji yonetimini yalnizca teknik bir streg olarak

degil, ayni zamanda gevresel, ekonomik ve toplumsal surddrdlebilirligin temel araci
olarak ele almaktadir.
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SU YONETIMI

Incirlikoy Tesisi, suyun yalnizca bir isletme girdisi degil, ayni zamanda hayati bir
dogal kaynak ve kamusal de@er oldugu bilinciyle faaliyetlerini yuratmektedir.
Bu dogrultuda tesisin su yonetimi politikasi; su kaynaklarinin korunmasi, verimli
kullanimin  saglanmasi, yeniden kullanim sistemlerinin geligtirimesi ve farkindalik
olusturulmasi ilkeleri Uzerine kurulmustur. Su hem c¢evresel surdurulebilirlik hem de
toplumsal sorumluluk agisindan kurumun éncelikli yénetim alanlarindan biridir.

e Su Yonetimi Politikasi ve Temel ilkeler

Tesisin su yonetim stratejisi, “6lc — koru — yeniden kullan — farkindallk yarat”
yaklasimina dayanmaktadir. Bu kapsamda, su tuketiminin azaltiimasi kadar, su kalitesinin
korunmasi ve atik sularin guvenli sekilde yonetiimesi de temel hedefler arasinda yer
almaktadir.

Politikanin ana ilkeleri sunlardir:

Su kullanimini surekli izlemek ve élculebilir hedeflerle yonetmek,
Yeniden kullanim ve geri kazanim sistemleri kurmak,

Yagmur suyu toplama ve dogal sulama yéntemlerini gelistirmek,
Misafir ve personel farkindaligini artirmak,

Su kirliligini dnlemek ve desarj standartlarina uymak.

e 2024 Yil Su Tuketim Verileri ve Performans

2024 yili boyunca tesisin toplam su tuketimi 1.731 m?® olarak kaydedilmistir.
Bu miktar, onceki yla gére %6 oraninda disls anlamina gelmektedir.
Tasarrufun saglanmasinda; su verimliligi ekipmanlarinin kullanimi, farkindalik egitimleri ve
sizinti tespit sistemleri belirleyici olmustur. Tesis genelinde kullanilan suyun buyuk
bolumu  konaklama, mutfak ve temizlik faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir.
Bu alanlarda yapilan iyilestirmeler sonucu, kisi basina dusen gunluk ortalama su tUketimi
0,46 m3/konaklama seviyesinde gerceklesmistir. Bu deger, tesisin 6lcegine goére ulusal
ortalamanin altinda olup, su yonetimi politikalarinin etkinligini géstermektedir.

2024 yiinda hayata gecirilen su yonetimi uygulamalarindan bazilari sunlardir:

TUum musluk ve dus basliklarinda duguk debili aparatlarin kullaniimasi,

Bahge sulamalarinda yagmurlama yerine damlama sistemine gecilmesi,

Gri su geri kazanim sisteminin pilot uygulamasinin baslatimasi,

Su tuketimi yUksek alanlarda otomatik kapanma sensorlerinin devreye
alinmasi,

e Sizinti tespiti icin basing kontrol sistemlerinin kurulmasi.

Bu uygulamalar sonucunda, yil sonunda toplam su tasarrufu yaklasik 108 m?2 olarak
hesaplanmistir.
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o Atk Su ve Desarj Yonetimi

Tesisin faaliyetleri sonucu olusan atik sular, belediye altyapisi Uzerinden lisansli
arazdzler ile cekim yontemine baglanmis olup, ¢cevre mevzuatina uygun bigimde bertaraf
edilmektedir. Her yil duzenli olarak su analizleri yapilmakta; pH, kimyasal oksijen ihtiyaci
(KOI) ve biyolojik oksijen ihtiyaci (BOI) degerleri raporlanmaktadir. Analiz sonuglari,
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhiginin belirledigi standartlarin altinda
seyretmektedir. Bu sire¢ lice Tarm Mudurliga ve T.C. Karaburun Belediyesi Cevre
Kontrol Madurlagu tarafindan yarutalmektedir.

Ayrica, temizlik faaliyetlerinde kullanilan kimyasallarin tamami biyolojik olarak
¢ozunebilir Urdnlerden secilmekte; bu sayede atik sularin ¢evresel yukd minimum
seviyeye indiriimektedir.

e Farkindalik, Egitim ve Katiim

Su yonetimi yalnizca teknik tedbirlerle degil, calisan ve misafir farkindaligiyla da
desteklenmektedir. Tesis genelinde yer alan “Su Tasarrufu Hatirlatici Kartlar”, hem
calisanlarin hem de konuklarin gunluk aliskanliklarinda suyu daha dikkatli kullanmalarini
saglamaktadir. Ayrica, personel egitim programlarinda her yil en az bir oturum “Su
Kaynaklarinin Kullanimi” konusuna ayrilmaktadir. 2024 yili igerisinde bu egitimlere katilim
orani %100 olarak kaydedilmistir. Bu farkindalik yaklasimi, sadece tesis ici davranis
degisikligini degil; ayni zamanda ¢evre halkinda da biling olusumunu hedeflemektedir. Bu
amacla Karaburun’daki yerel okullarla is birligi yapilarak “Bir Damla Gelecek” temali su
farkindalik etkinlikleri dizenlenmis, cocuklara yonelik egitim materyalleri hazirlanmistir.

e 2025 Hedefleri ve Planlanan Uygulamalar
2025 yiliicin belirlenen su yonetimi hedefleri sunlardir:

Kisi basina su tuketimini %10 azaltmak,

TUum bahce alanlarinda yagmur suyu toplama sistemini devreye almak,
Gri su geri kazanim sistemini tesis geneline yaymak,

Su kalitesi analiz raporlarini ¢ ayda bir gincellemek,

Tum musluk ve duslarda akig kisitlayici sistemleri standart hale getirmek.

Bu hedeflerle birlikte tesis hem cevreye hem de kamuya karsi olan sorumlulugunu
glglendirmeyi  ve suyun verimli kullanminda &érnek bir kamu isletmesi olmayi
amaclamaktadir. Sonug olarak, Incirlikoy Tesisi su yoénetimini; gevresel koruma,
ekonomik verimlilik ve toplumsal farkindalik ekseninde buttnlestiren, olculebilir ve
surduarulebilir bir sistem haline getirmistir. Her damlanin degerini bilen bu yaklasim,
kurumun gevre politikasiyla butunlesmis kalici  bir c¢evre kultdrdnun  temelini
olusturmaktadir.
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ATIK YONETIMI

Incirlikoy Tesisi, surdrdlebilir turizm anlayisinin ayrlmaz bir parcasi olan atik
yonetimi ve kaynak verimlilii konularini, gevre politikalarinin éncelikli bilesenlerinden biri
olarak ele almaktadir. Tesisin amaci, atiklarin olusumunu kaynaginda onlemek, olusan
atiklar dogru bicimde ayristirmak, geri donustum oranini artirmak ve cevreye olan
olumsuz etkileri en aza indirmektir. Bu yaklasim, hem Sifir Atik Yénetmelidi (12.07.2019
tarin ve 30829 sayil) hukumlerine hem de Cevre Kanunu (2872) kapsamindaki
sorumluluklara tam uyumludur.

e Atk Yonetimi Politikasi

Tesisin atik yonetimi politikasi; “Azalt — Ayrigtir — Geri DonUstlr — Yeniden Kullan —
Bertaraf Et” ilkelerine dayanmaktadir. Bu politika; sadece ¢evresel sorumluluk geregi
degil, ayni zamanda kamu kaynaklarinin verimli yonetimi ve g¢evre bilincinin
yayginlastirimasi acgisindan da stratejik bir dneme sahiptir. Atik yonetimi uygulamalari;
konaklama, restoran, bakim-onarim ve ofis alanlari dahil olmak Gzere tim operasyonel
birimleri kapsamaktadir. Her atik turd i¢in ayri toplama noktalari olusturulmus, renk kodlu
kutular araciligiyla kaynaginda ayristirma sistemi uygulanmistir. TUm personel, yilda en
az bir kez “Atik Yonetimi ve Sifir Atik EGitimi” programina katiimaktadir.

e 2024 Yih Atk Verileri ve Performans

2024 yili  sonunda tesis genelinde toplam 718 kg atk olusmustur.
Bu miktarin %640 geri donustlrtimas, %35'i organik atik olarak degerlendirilmis ve
yalnizca %0,1'i tehlikeli atik sinifinda bertaraf edilmistir. Bu oranlar, tesisin cevreye olan
etkisini 6nemli dlgude azalttigini ve surdurulebilirlik performansinda 6nceki yila gore
belirgin iyilesme saglandigini gostermektedir. 2023 yilinin son ¢eyregine kiyasla toplam
atik miktarinda %7 oraninda azalma, geri donlisim oraninda ise %10 artig
gerceklesmistir. Bu sonu¢ hem operasyonel planlamalarin hem de calisan farkindaliginin
guclendigini gostermektedir.

e Geri D6nlstim ve Yeniden Kullanim Uygulamalari

Tesisin oncelikli hedefi, atigin olusmadan once onlenmesidir.
Bu dogrultuda;

e Restoran boélumunde tek kullanimlik plastik Grdnler kaldinlmig, cam ve
porselen malzeme kullanimina gecilmistir.

e Temizlik ve bakim faaliyetlerinde yeniden doldurulabilir ambalajli Grtnler
tercih edilmistir.

e Ofislerde cift tarafli baski uygulamalari, dijital belge yonetimi ve elektronik
arsivleme surecleri devreye alinarak kagit israfl azaltiimistir.
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Bu uygulamalar sayesinde, yalnizca geri dénasum miktari degil, ayni zamanda
yeniden kullanim orani da %18’e ulasmistir. Tesis, 2025 yili itibariyla bu orani %25
seviyesine gikarmayi hedeflemektedir.

e Toplumsal Katki ve Farkindalik

Tesis, atik yonetimini yalnizca kendi operasyonel alaninda degil, yerel toplumu
kapsayacak sekilde de ele almaktadir. Bu kapsamda, cgevredeki okul ve isletmelere
yonelik “Atik Azalt, Gelece@i Koru” temal bilinglendirme c¢alismalar yaratulmus; geri
donustm kutulart yerel sahil bdlgelerine vyerlestirilmistir. Ayrica, yaz sezonunda
misafirlerle birlikte duzenlenen “Deniz ve Kiyi Temizli§i GUnu” etkinlikleriyle atik
farkindaligr artirilmistir.

o 2025 Atik Yénetimi Hedefleri
Incirlikoy Tesisi, 2025 vili itibariyla atik ydnetiminde su hedefleri belirlemistir:

Geri donusum oranini %70 seviyesine gikarmak,

Organik atiklarin tamamini kompost sistemine dahil etmek,
Tehlikeli atik miktarini %0,5’in altina diistirmek,

Sifir Atik Orta Seviye Belgesi almak,

Misafir farkindalik katiim oranini %90’a ulastirmak.

Sonuc olarak, incirlikoy Tesisi atik yonetimini, cevresel koruma, kaynak verimliligi
ve kamu sorumlulugu ilkeleriyle butunlestirerek yuratmektedir. Bu yaklasim sayesinde
tesis hem gevreye olan etkisini azaltmakta hem de belediye istirakleri arasinda érnek bir
cevre yonetimi modeli olusturmaktadir.

KARBON AYAK iZi VE IKLIM ETKISI YONETIMI

Incirlikoy Tesisi, faaliyetlerinden kaynaklanan karbon salimlarini sistematik bigimde
izleyerek iklim degisikligiyle micadeleye aktif katki saglayan kamu igtirakleri arasinda yer
almaktadir. Tesisin karbon yoénetimi yaklasimi, cevresel surdurtlebilirligin en kritik
bileseni olan enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimi, atik azaltimi ve surdurulebilir
ulasim ilkeleri Gzerine insa edilmistir.

e Karbon Yonetimi Politikasi

Tesisin karbon yonetim politikasi; “6l¢ — azalt — dengele — raporla” prensibine
dayanmaktadir. Bu yaklasim, hem ulusal iklim hedeflerine hem de Turkiye'nin taraf
oldugu Paris Iklim Anlagmasi ve 2053 Net Sifir Emisyon Stratejisine uyumlu olarak
sekillendirilmistir. Amag, faaliyetlerin gevre Uzerindeki etkisini minimize etmek, eneriji
kullaniminda yenilenebilir kaynaklara gecisi hizlandirmak ve karbon ayak izini yildan yila
azaltmaktir.
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e 2024 Yl Karbon Emisyon Verileri

2024 yili boyunca yapilan dlgumler sonucunda tesisin toplam karbon ayak izi 12,8
ton CO,e (karbondioksit esdegeri) olarak hesaplanmistir. Bu miktar, 2023 yilina gére
%10 oraninda azalma anlamina gelmektedir.

Emisyon kaynaklarinin dagilimi su sekildedir:

e Elektrik tuketimi: %87
e Atik yonetimi: %9
e Ulasim (tedarik ve personel transferi): %4

Azalmanin en énemli sebepleri; LED aydinlatma déndsumu, yuksek verimli motor
sistemlerinin  kullaniimasi, enerji farkindalk egitimleri ve ara¢ kullaniminda yapilan
planlama iyilestirmeleridir.

e Azaltim Stratejileri ve lyilestirme Uygulamalari

Incirlikoy Tesisi, karbon emisyonlarini yalnizca enerji verimliligiyle degil, butinlesik
bir yénetim modeliyle azaltmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda uygulanan baslica
stratejiler sunlardir:

Yenilenebilir enerji kullanim oraninin 2025 yili itibariyla %25’e ¢ikariimasi,
Personel ulasiminda ortak tagima sistemlerinin tesvik edilmesi,

Yerel tedarik politikasi ile tasima kaynakli emisyonlarin azaltiimasi,

Atiklarin kaynaginda ayristirilmasiyla metan gazi saliminin dasartlmesi,
Dusuk enerji tuketimli cihazlarin standart hale getirilmesi,

Karbon dengeleme projeleri kapsaminda fidan dikim faaliyetlerinin
artinlmasi.

Tesis, 2025 yil icinde “Memleketim Karaburun” projesiyle 103 adet zeytin ve defne
fidani dikmeyi planlamis; bu uygulamanin yilda yaklasik 3,2 ton COz'nin dogrudan
dengelenmesine katki saglayacagi dusunulmektedir.

e izleme, Raporlama ve Seffaflik

Karbon ayak izi verileri aylk olarak izlenmekte, yillk performans raporlari
Surddrulebilirik  Komitesi  tarafindan  degerlendiriimekte  ve  ydnetim  kuruluna
sunulmaktadir. Bu raporlar, enerji tuketimi, atik Gretimi ve ulastirma verileriyle entegre
bicimde analiz edilerek, yillik surdurulebilirlik performans raporunun bir parcasi haline
getirilmektedir. Ayrica, tesis karbon yoénetimi performansini belediye surdarilebilirlik
portali Uzerinden paylasarak kamuya acik bir izleme modeli gelistirmektedir.
Bu sayede hem seffaflik hem de kamu denetimi ilkeleri guclendiriimektedir.
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TEDARIK ZINCIRI VE SURDURULEBILIR SATIN ALMA YONETIMI

Incirlikoy Tesisi, surdirtlebilirlik anlayisini yalnizca kendi operasyonlariyla sinirli
tutmayarak, tedarik zinciri yénetimi ve satin alma slreglerine de entegre etmistir.
Bu kapsamda tesis hem ekonomik verimliligi hem de cevresel ve sosyal sorumluluklari
ayni anda gobzeten bir satin alma modeliyle faaliyet gostermektedir.
Amac, kamu kaynaklarini en verimli sekilde kullanirken yerel Uretimi desteklemek,
cevresel etkileri azaltmak ve etik tedarik iliskileri kurmaktir.

e Surdurulebilir Satin Alma ilkeleri

Tesisin satin alma politikasi, “dodru artn, dodru kaynak, dogru etki” anlayisina
dayanmaktadir. Satin alma sUrecleri; c¢evre dostu drunlerin tercih edilmesi, yerel
Ureticilerin desteklenmesi, geri donusturtlebilir ambalaj kullanimi ve sosyal sorumluluk
kriterlerinin gdzetilmesi esasina goére yuarutulir. Bu dogrultuda tum tedarikgilerden
asagidaki taahhutler alinmaktadir:

e Cevreye zarar vermeyen, geri donusturtlebilir veya yeniden kullanilabilir
malzeme kullanimi,

e (Cocuk isci veya zorla calistirma uygulamalarina kesinlikle yer veriimemesi,

e Atk Uretimini azaltacak ambalajlama sistemlerinin kullaniimasi,

e Ulasim kaynakll karbon salimini azaltmak amaciyla vyerel tedarikin
onceliklendirilmesi,

e Ulusal mevzuata, is guvenligi ve gevre yonetimi standartlarina tam uyum.

TUm satin alma islemleri, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, Belediye Sirketleri Satin
Alma Yoénetmeligi ve kurumun i¢ kontrol prosedurlerine uygun olarak yuratalmektedir.
Seffaflik, rekabet ve etik kurallarin korunmasi her asamada esastir.

e Yerel Uretici ve Ekonomik Katki

2024 yili itibariyla tesisin toplam 6 tedarikgisi bulunmakta olup, bunlarin %75’ yerel
aretici ve bdlgesel isletmelerdir. Bu oran, tesisin Karaburun ve cevresinde ekonomik
doéngu yaratma konusundaki kararliligini géstermektedir. Yerel tedarik, sadece ulasim
kaynakli karbon emisyonunu azaltmakla kalmamakta; ayni zamanda bolge halkinin gelir
dizeyinin artmasina ve sosyal refahin guclenmesine dogrudan katki saglamaktadir.
Tesis, yerel Ureticilerle galisirken kalite, sureklilik ve etik ticaret ilkelerini gbzetmektedir.
Gida ve sarf malzemesi alimlarinda mevsimsel Grtnlere éncelik verilmekte, uzun mesafeli
ithalat veya yUksek karbon ayak izine sahip uUrUnler mUmkudn oldugunca tercih
edilmemektedir.

Ayrica tesis, kadin kooperatifleri ve kuguk 6lgekli yerel Ureticilerle dogrudan tedarik
anlasmalari yaparak bolgesel kalkinma surecine sosyal fayda temelli katki sunmaktadir.
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e Cevre Dostu Uriin ve Ambalaj Politikasi

Tedarik edilen tim Urunlerde ¢evre dostu ve geri donusturulebilir ambalaj tercih
edilmektedir. Plastik kullaniminin azaltiimasi amaciyla, tek kullanimlik plastik kap, pipet,
poset ve ambalajlar 2023 yilindan itibaren tamamen kaldirimistir. Bunun yerine cam,
metal veya biyobozunur malzeme temelli Grunler kullaniimaktadir.

Ayrica, temizlik Urunlerinde eko-etiketli (gcevreye duyarl)) kimyasallar, sarf
malzemelerinde ise geri doénustariimids kagit ve tekstil tercih edilmektedir.
Bu uygulamalar sayesinde 2024 yilinda plastik atik miktarinda %25 azalma saglanmistir.

e 13.4 Tedarikgi Degerlendirme ve izleme Sureci

Her tedarik¢i yilda bir kez Surdarulebilirlik Uyum Degerlendirmesine tabi tutulur.
Bu degerlendirme; gevresel performans, etik davranig, teslimat guvenilirligi, kalite
yonetimi ve sosyal sorumluluk kriterlerini icerir. Uygunluk puani %80’in altinda kalan
tedarikgilerle is iliskisi yenilenmemekte, gelisim plani hazirlanarak sureg takip
edilmektedir. Bu uygulama, tedarik zincirinde surekli iyilestirmeyi tesvik ederken, kamu
kaynaklarinin etik, gevreci ve hesap verebilir bicimde kullaniimasini da gtvence altina
almaktadir.

e 13.5 2025 Hedefleri

Incirlikoy Tesisi, 2025 yili itibaryla tedarik zinciri yonetiminde asagidaki hedefleri
belirlemistir:

Yerel tedarik oranini %80’in Uzerine ¢ikarmak,

Tum tedarikcilerin ¢cevresel uygunluk puanini %90 seviyesine yukseltmek,
Kadin kooperatiflerinden tedarik oranini %10 seviyesine gikarmak,

Plastik ambalaj kullanimini tamamen sifirlamak,

Surdurulebilir tedarik zinciri sertifikasyonu icin 6n hazirliklari tamamlamak.

Sonug olarak, Incirlikoy Tesisi tedarik zincirini yalnizca bir lojistik stre¢ degil, yerel
kalkinmayi, gevresel sorumlulugu ve etik yonetimi kapsayan bir deger zinciri olarak ele
almaktadir. Bu anlayis, kamu isletmeleri arasinda surdUrdlebilir satin alma kaltGrandn
yerlesmesine ve toplumsal faydanin guclenmesine katki saglamaktadir.
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KULTUREL SURDURULEBILIRLIK VE YEREL DEGERLERIN
KORUNMASI

Incirlikoy Tesisi, surdurdlebilirlik anlayisini yalnizca gevre ve ekonomi ekseninde
degil, kultarel kimlik ve yerel de@erlerin korunmasi boyutunda da ele almaktadir.
Kultarel surdurdlebilirlik, kurumun bélgeyle butinlesmis sosyal yapisinin ve yerel kimligin
gelecege tasinmasinin temel aracidir. Bu nedenle tesis, faaliyet gosterdigi Karaburun
Yarimadasi'nin tarinsel, sanatsal ve geleneksel mirasini korumayl kamusal bir gérev
olarak gorar.

e Kulttrel Mirasin Korunmasina Yoénelik Yaklagim

Karaburun bolgesi, tarihi, dogal guzellikleri, el sanatlari ve yoresel gastronomisiyle
onemli bir kultirel zenginlige sahiptir. Incirlikoy Tesisi, bu mirasin korunmasina katki
saglamak amaciyla “yerel kdltir0 yasat, gelecege aktar” ilkesiyle hareket etmektedir.
Tesis icinde yer alan restoran bolumunde, yoreye 6zgu yemekler —ozellikle zeytinyagi,
enginar, keci peyniri ve deniz Urunleri— geleneksel tariflerle hazirlanmakta;
tedarikgilerde yerel Ureticiler tercih edilmektedir.

Ayrica, tesis bunyesinde duzenlenen “Ahirll Eyvani” ve “Festival Organizasyonlan”
etkinlikleriyle bolgenin gastronomik kimligi hem misafirlere tanitimakta hem de yerel
ureticilerin ekonomik surdurulebilirligi desteklenmektedir.

e Kulturel Peyzaj ve Mimari Uyum

Tesisin fiziksel tasarimi, bulundugu cografyanin dokusuna ve estetik 6zelliklerine
uyumlu sekilde planlanmistir. Mimaride dogal tas, ahsap ve pastel renk paleti tercih
edilerek Ege mimarisiyle butinltk saglanmistir. Aydinlatma elemanlari, guraltd ve isik
kirliligini azaltacak bicimde tasarlanmis; cevreyle uyumlu, sade bir gérsel butinlik
hedeflenmistir. Bu yaklasim, hem bdélgesel mimari mirasin korunmasina katki sunmakta
hem de ziyaretcilere yerel kimligi hissettiren bir deneyim kazandirmaktadir.

e EQitim, Farkindalik ve Toplumsal Katki

Kulttrel sardurdlebilirlik yalnizca koruma degil, ayni zamanda farkindalik ve
paylasim surecidir. Bu kapsamda tesis, bolgedeki okullar, sivil toplum kuruluslari ve
belediye birimleriyle is birligi icinde kulttrel farkindalk egitimleri duzenlemektedir.
2024 yili boyunca duzenlenen “Yerel De@erlerimizi Taniyalm” programina 60 6grenci
katilmis; gocuklara Karaburun'un kulturel tarihi, zeytincilik gelenedi ve el sanatlarinin
6nemi anlatilmistir. Ayrica, c¢alisanlara yonelik “Kdltirel Mirasin Tanimlanmasi” egitimi
verilmig; yerel kualturan tanitiminda dogru ve saygili dil kullanimi tesvik edilmistir.
Tesis personeli, misafirlerle iletisimde bolgeyi temsil eden kulturel kimligi yasatmakla da
sorumlu tutulmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

Incirlikoy Tesisi, kamu istirakli bir kurum olarak sosyal sorumlulugu kurumsal
kimliginin temel bileseni olarak kabul etmektedir.
Toplumsal katki yaklasimi; yerel topluluklarin refahini artirmak, bdélgesel kalkinmaya
destek olmak, cevre bilincini yayginlagtirmak ve sosyal dayanigmayi guglendirmek
Uzerine insa edilmistir. Tesis, surdurtlebilir turizmi sadece ekonomik bir faaliyet olarak
degil, toplumsal fayda yaratan bir kamu hizmeti olarak gérmektedir.

e Sosyal Sorumluluk Anlayisi

Mimas Bel A.S. tarafindan isletilen tesis, faaliyetlerini yurttirken “Kamu yarari —
Toplumsal Fayda — Sarddarilebilir Kalkinma” ilkeleri dogrultusunda hareket eder.
Bu anlayisla her vyl sosyal etki alanini genisleten programlar uygulanmaktadir.
Tesis, dogrudan ve dolayli etkileriyle Karaburun bolgesinde istihdam yaratmakta, yerel
Ureticilere gelir saglamaktadir. Ayrica sosyal sorumluluk politikasi c¢ercevesinde,
dezavantajli gruplarin toplumsal yasama katilimini desteklemek, cevre egitimi ve kadin
istihdami projeleriyle yerel kalkinmaya katki sunmak temel hedefler arasindadir.

e Yerel Toplumla Is Birligi

Incirlikoy Tesisi, bolge halkiyla acik diyalog ve surekli is birligi icinde calisir.
Karaburun Belediyesi, yerel okullar, sivil toplum kuruluslari ve cevre kooperatifleriyle
ortak projeler yarutulmektedir. 2024 yili boyunca gergeklestirilen 6ne ¢ikan calismalar
sunlardir:

o “Temiz Kiyllar, Temiz Gelecek” projesiyle 4 kiyi temizligi etkinligi
duzenlenmis, sahillerimizdeki atiklar toplanmistir.
e “Tarladan Sofraya” anlayisi ile 6grenci grubuna zeytincilik egitimi verilmistir.

Bu faaliyetler sayesinde hem cevresel hem de sosyal dayanisma guclenmis; bolge
halkinin tesisle olan bagi kalici hale gelmistir.

e GOnUlluluk Kaltara ve Calisan Katiimi

Tesis, sosyal sorumlulugu yalnizca kurumsal dizeyde deqil, bireysel katiim yoluyla
da tesvik etmektedir. Calisanlar gonullu olarak ¢evre etkinliklerine, egitim projelerine ve
sosyal destek faaliyetlerine katiimaktadir. 2024 yilinda tesis personelinin %70’i en az bir
goénalluluk etkinliginde yer almistir. Bu yaklasim, kurum kulturande aidiyet ve toplumsal
sorumluluk bilincinin gelismesini saglamistir.
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e 2025 Sosyal Sorumluluk Hedefleri

Incirlikoy Tesisi, 2025 vili itibaryla toplumsal katki alaninda asagidaki hedefleri
belirlemistir:

Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilim oranini %80’e gikarmak,
Her yil en az bir kadin girisimcilik projesine destek saglamak,

Yerel okullarla ortak cevre egitim programlarini iki katina ¢gikarmak,
Sosyal etki dlgum raporlarini dizenli hale getirmek,

Kamu gonulliltk platformlaryla kalici is birlikleri kurmak.

Sonug olarak, Incirlikoy Tesisi sosyal sorumlulugu kurumsal bir yukamlilik degil,
toplumsal gelisimin asli bir araci olarak gérmektedir. Yerel halkla kurulan gugli bag,
gonullaluk kaltart ve sosyal dayanisma anlayisl, tesisin kamu kimligine uygun bir sekilde
surdurulebilir kalkinmaya katki sundugunu géstermektedir.

YABAN HAYATI VE BIYOGESITLILIGIN KORUNMASI

incirlikoy Tesisi, faaliyetlerini yuritirken cevresel surdurtlebilirfligin - temel
unsurlarindan  biri  olan  biyogesitliligin  korunmasi  ilkesini  merkeze  alr.
Karaburun Yarimadasi, Akdeniz ekosisteminin en zengin flora ve fauna cesitliligine sahip
alanlarindan biri olup, ¢ok sayida endemik bitki tarl ve koruma altindaki hayvan
populasyonuna ev sahipligi yapmaktadir. Tesis, bu dogal zenginligi yalnizca bir gevresel
varlik olarak degil, ayni zamanda kultirel mirasin ve yerel yasamin temel pargasi olarak
goérmektedir.

e Biyogesitlilik Yonetimi Yaklasimi

Tesisin biyogesitlilik politikasi “Koru, Izle, Katil ve Surdir” ilkelerine dayanmaktadir.
Bu politika; dogal yasam alanlarinin korunmasi, flora ve fauna turlerinin izlenmesi, habitat
tahribatinin dnlenmesi ve yerel halkin farkindalik dizeyinin artirilmasini amaclamaktadir.

e Dogal Yagam Alanlarinin Korunmasi

Incirlikoy sahil seridi hem kara hem de deniz ekosistemleri agisindan hassas bir
bolge oldugundan, tesis faaliyetleri bu alanlara minimum etki prensibiyle yurutilmektedir.
Bina yerlesimleri dogal bitki értustne zarar vermeyecek bigimde konumlandirimig, sahil
gecislerinde dogal tag zemin ve ahsap platformlar tercih edilmistir. Aydinlatma sistemleri,
gece kuslari ve deniz kaplumbagalari Gzerinde olumsuz etki yaratmayacak sekilde dusuk
yogunluklu isiklarla donatiimistir. Ayrica, kiy seridinde olusabilecek erozyonun dnlenmesi
amaclyla dogal bitki bariyerleri (incir gibi yerel turler) kullanilmis; kimyasal ot temizleme
yontemleri yerine mekanik bakim teknikleri uygulanmistir.
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e Pestisit ve Kimyasal Kullanim Politikasi

Tesis, bitki bakiminda pestisit ve insektisit kullanimini tamamen kontrol altina
almigtir. Sadece biyolojik temelli, dogada ¢6ézunebilen Urunler kullaniimakta; kimyasal
gubre ve zararl ilaglardan kacinilmaktadir. Bahge bakim sureclerinde sirke, sabun
gozeltisi, nane yaQi gibi dogal yontemler tercih edilmekte, topragin verimliligi organik
kompost materyalleriyle saglanmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde 2024 yilinda pestisit
kullanimi~ sifira indirilmis, toprak analizlerinde kimyasal kalinti  bulunmamistir.
Ayrica, dogal tozlasmayl desteklemek amaciyla ari populasyonlarini koruma alani
olusturulmus, cevredeki polinatér turlerin yasam alanlar korunmustur. T.C. Karaburun
Belediyesi ilaglama hizmetinin de ari populasyonlarini koruma noktasinda surdurdugua bir
hizmetin pargasi olarak benimsenmistir.

Sonu¢ olarak, Incirlikoy Tesisi biyocesitlilik korumasini yalnizca bir cevresel
yukumluluk degil, dodal yasamin surekliligini givence altina alan etik bir sorumluluk
olarak gdérmektedir. Bu yaklasim, Karaburun’un dogal zenginliklerini gelecek nesillere
aktarma hedefiyle uyumlu, érnek bir kamu ¢evre yonetimi modelini temsil etmektedir.

MISAFIR MEMNUNIYETI VE DEGERLENDIRME SUREGLERI

Incirlikoy Tesisi, surdurdlebilir turizm yaklasimini yalnizca cevresel performansla
degil, misafir memnuniyeti ve hizmet kalitesiyle de olcmektedir.
Tesisin hizmet anlayisi, “memnuniyet odakli yénetim — sirekli iyilestirme — seffaf geri
bildirim” ilkeleri Gzerine kuruludur. 2024 yili boyunca tesis genelinde duzenli olarak
Misafir Memnuniyeti Anketleri uygulanmis, toplam 275 misafirden geri bildirim alinmistir.
Degerlendirme kriterleri; temizlik, konfor, hizmet kalitesi, personel ilgisi, cevre dizeni ve
surdurulebilirlik uygulamalarr basliklarini kapsamaktadir.

Yil sonunda yapilan analizlere gore:

Genel memnuniyet orani: %88,

Yeniden tercih etme orani: %85,

Surdurulebilirlik farkindaligina iliskin olumlu geri bildirim orani: %83 olarak
dlculmustdr.

Tum sikayet ve oneriler, “Musteri Geri Bildirim Formu” araciliiyla toplanmakta; ilgili
birimlerce degerlendirimektedir. Oneri ve sikayet sonuglari (i¢ ayda bir Kalite Yénetim
Toplantis’nda incelenir; gerekli diizeltici ve dnleyici faaliyetler (DOF) planina dahil edilir.

Bu sistematik yaklasim sayesinde, misafir deneyimi olculebilir hale getirilmis,
surdurulebilirlik bilincine sahip bir hizmet anlayisi tesis edilmistir.

22| Sayfa




6 INCIRLIKOY SUSTAINABILITY REPORT
2 INCIRLIKOY TESISI SURDURULEBILIRLIK RAPORU

MiMASBEL

PERSONEL DEGERLENDIRME VE IYILESTIRME FAALIYETLERI

Incirlikoy Tesisi'nin basarisi, insan kaynaginin bilgi, motivasyon ve kurumsal bagliik
duzeyine dogrudan baglidir. Bu nedenle personel degerlendirmesi, yalnizca performans
Olgumu degil; ayni zamanda gelisim, egitim ve iyilestirme surecinin temel aracidir.

2024 yili itibanyla personel de@erlendirmeleri yilda iki kez yapilimaktadir.
Degerlendirme kriterleri; is disiplini, ekip c¢alismasi, surdurulebilirlik farkindaldi, misafir
iliskileri ve goérev performansi basliklarindan olusur. Ortalama genel performans puani
86/100, surdurulebilirlik uygulamalarina uyum puani ise 92/100 olarak gerceklesmistir.

Her personel, yil sonu gérusme surecinde yoneticisiyle birebir geri bildirim toplantisi
yapar. Bu toplantilarda bireysel gelisim plani hazirlanir ve egitim ihtiyaclari belirlenir.
2024 yilinda 6 calisan gorevinde yukseltimis, 2 kisi i¢c rotasyonla farkli birimde
gorevlendiriimistir. Ayrica, “Calisan Oneri Sistemi” kapsaminda 17 oneri alinmis,
bunlardan 5'i hayata gegcirilmistir. Bu Oneriler enerji tasarrufu, atik azaltimi ve hizmet
kalitesi konularina odaklanmistir. Bu sistem, calisan katilimini tesvik ederek kurumsal
surdurulebilirlik kaltrant guglendirmektedir.

2025 YILI STRATEJIK HEDEFLER VE EYLEM PLANI

incirlikoy Tesisi, surdurtlebilirlik yonetimini strekli gelisen bir strec olarak ele
almakta; her yil performans gostergelerine dayall hedefler belirlemektedir. 2025 yili
stratejik plani, cevresel, ekonomik ve sosyal surdurtlebilirlik boyutlarini kapsayan 3 temel
eksen Uzerine kurulmustur:

Cevresel Hedefler

Enerji tuketimini %10 azaltmak,

Su geri kazanim sistemini tesis geneline yaymak,

Sifir Atik Orta Seviye Belgesi almak,

Gunes enerijisi sistemini devreye almak.

Sosyal ve Kurumsal Hedefler

Calisan egitim katilim oranini %100 seviyesinde surdurmexk,
Sosyal sorumluluk faaliyetlerini yilda 10’un Uzerine gikarmak,
Yerel Uretici oranini %80 seviyesine ulastirmak,

Kadin istihdam oranini %40’a ¢ikarmak.

Ekonomik ve Yénetimsel Hedefler

Karbon ayak izini %15 azaltmak,

Hizmet memnuniyet oranini %95’in Gzerine ¢ikarmak,

Dijital surdurulebilirlik raporlama sistemini olusturmak,

ISO 50001 ve ISO 14064 6n hazirliklarini tamamlamak.

Bu hedeflerin her biri icin performans gostergeleri (KPI) tanimlanmis ve yillik izleme
takvimi olusturulmustur.
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SONUGC VE TAAHHUT

Incirlikoy Tesisi, kamu istiraki kimligiyle yurittaga tom faaliyetlerde strdirtlebilir
kalkinma, cevresel sorumluluk ve toplumsal fayda ilkelerini temel rehber olarak
benimsemigstir. 2024 yili boyunca yuratulen tum cgalismalar, yalnizca gevre yonetimi ve
ekonomik verimlilik odakli degil, ayni zamanda sosyal butunluk, kulttrel mirasin
korunmasi ve kurumsal etik anlayisini icerecek sekilde butuncual bir strdurdlebilirlik
gergevesinde yurutdlmustar. Bu rapor; enerji, su, atik, karbon yonetimi, biyogesitlilik,
personel gelisimi, misafir memnuniyeti ve toplumsal katki alanlarinda elde edilen somut
basarilarin yani sira, 2025 yilina yonelik stratejik hedef ve eylem planlarini da
kapsamaktadir. Tesis, ulusal ve uluslararasi surdurdlebilirlik ilkeleriyle (GSTC, Paris
Anlasmasl, 2053 Net Sifir Hedefi) tam uyum icinde faaliyet géstermekte; yerel yonetim
duzeyinde érnek bir strdardlebilir turizm igletmesi modeli olusturmaktadir.

Mimas Bel A.S. ve incirlikoy Tesisi yonetimi olarak taahhidimuz;

Dogal kaynaklarin verimli kullaniimasin,

Yerel topluluklarin ekonomik ve sosyal kalkinmasini,

Karbon salimlarinin azaltiimasini,

Calisan refahinin ve katiiminin guglendirilmesini,

Seffaf raporlama ve hesap verebilirlik ilkesinin  sdrdUrdlmesini,
kararllikla surdurecegimizi kamuoyuna beyan ederiz.

2025 ve sonrasl igin hedefimiz, gevreyle uyumlu, sosyal agidan adil ve ekonomik
olarak surdurulebilir bir isletme modeli gelistirmek; yalnizca bulundugumuz bdlgeye degil,
tim  Ulkeye o6rnek olacak bir  Kamu-Surddrulebilirik  Yoénetimi  Modelini
kurumsallastirmaktir. Bu taahhit, sadece bir yonetim hedefi degil, ayni zamanda gelecek
nesillere  yasanabilir  bir ¢evre birakma  sorumlulugunun acik ifadesidir.
Incirlikoy Tesisi, surdurilebilirlik ilkelerini her kararin, her yatirimin ve her hizmetin
merkezine yerlestirerek gelecege emin adimlarla yarimeye devam edecektir.

Mimas Bel Gida Turizm Ingaat Ithalat lhracat Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.—
2024 Yih Surdurdlebilirlik Raporu
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