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PERSONELIN TESIiSi DEGERLENDIRME FORMU
(Degerlendiren personelin kisisel bilgileri KVKK kapsami ve is ahlaki sebebiyle gizli tutulmustur)

Degerlendirme Dénemi

: 01/06/2025 — 01/09/2025

Departman : Mutfak
SIRA NO: | Degerlendirme Alani | Soru Puan (1-10)

1 Calisma Ortami Fiziksel kosullar ve ekipman yeterliligi 8
2 Yonetim Destedi Yonetimin ¢alisanlara yaklasimi ve destegi 8
3 lletisim Kurum ici iletisimin acikhigi ve seffaflig 9
4 Esitlik ve Adalet Firsat esitligi, adil yaklasim 10
5 Egitim ve Gelisim EQitim olanaklarinin yeterliligi 9
6 Cevre Duyarlilgi Tesisin gevre koruma uygulamalari yeterli mi? 8
7 Atk Yonetimi Atik ayristirma ve geri dondsum uygulamalari etkin mi? 8
8 Enerji ve Su Tasarruf politikalari galisanlarca benimsendi mi? 8
9 Yerel Katki Tesisin yerel topluma ve ekonomiye katkisi yeterli mi? 10
10 Kultdrel Duyarlilik Yerel kulture ve de@erlere saygi duzeyi 10

Olumlu Gérdagum Uygulamalar: Personele sunulan firsatlar ve her personele ayni seviyede firsat

verilmesi

lyilestiriimesini Onerdigim Konular: Fiziksel kosullarin artirlmasi ve ekipmanlarin profesyonel
olanlariyla degistirilmesi
Genel Memnuniyet Dizeyi: x Cok Memnunum OO Memnunum O Kararsizim 00 Memnun Degilim

Tarafiniza iletilen bu dosyayi sisteme yukleyerek gonderiniz. KVKK kapsami ve is ahlakimiz
sebebiyle dosyanin gondericisi kesinlikle gézikmeyecektir. Seffaf yonetim anlayisi ile ortaya
koyacadiniz tum argimanlar ve puanlamalariniz sirketimiz tarafindan incelenerek DOF
proseddrlerimiz kapsaminda geri bildirim olarak tarafiniza sunulacaktir. Kimlik bilgileriniz gizliligi
kapsaminda geri bildirimler tek bir kisi tizerinden degil tim personelimizin problemi ya da olumiu

gorusu olarak dikkate alinacaktir.

Bizleri degerlendirmeniz bizler igin oldukga 6nemlidir.

Tesekkdrler!

Selin IVGIN
Sube Maddrt
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PERSONELIN TESIiSi DEGERLENDIRME FORMU
(Degerlendiren personelin kisisel bilgileri KVKK kapsami ve is ahlaki sebebiyle gizli tutulmustur)

Degerlendirme Dénemi

: 01/06/2025 — 01/09/2025

Departman : Cankurtaran
SIRA NO: | Degerlendirme Alani | Soru Puan (1-10)

1 Calisma Ortami Fiziksel kosullar ve ekipman yeterliligi 7
2 Yonetim Destedi Yonetimin ¢alisanlara yaklasimi ve destegi 9
3 lletisim Kurum ici iletisimin acikhigi ve seffaflig 10
4 Esitlik ve Adalet Firsat esitligi, adil yaklasim 10
5 Egitim ve Gelisim EQitim olanaklarinin yeterliligi 10
6 Cevre Duyarlilgi Tesisin gevre koruma uygulamalari yeterli mi? 9
7 Atk Yonetimi Atik ayristirma ve geri dondsum uygulamalari etkin mi? 8
8 Enerji ve Su Tasarruf politikalari galisanlarca benimsendi mi? 8
9 Yerel Katki Tesisin yerel topluma ve ekonomiye katkisi yeterli mi? 9
10 Kultarel Duyarlilik Yerel kulture ve degerlere saygl duzeyi 9

Olumlu Gérdadum Uygulamalar: Personelin yonetim ile siirekli olarak iletisim kurabiliyor olmasi
lyilestirimesini Onerdigim Konular: Ekipmanlarin eksikligi
Genel Memnuniyet Dizeyi: x Cok Memnunum OO Memnunum O Kararsizim 00 Memnun Degilim

Tarafiniza iletilen bu dosyay: sisteme yukleyerek gonderiniz. KVKK kapsami ve is ahlakimiz
sebebiyle dosyanin goéndericisi kesinlikle gozilkmeyecektir. Seffaf ydnetim anlayisi ile ortaya
koyacadiniz tim argimanlar ve puanlamalariniz sirketimiz tarafindan incelenerek DOF
proseddrlerimiz kapsaminda geri bildirim olarak tarafiniza sunulacaktir. Kimlik bilgileriniz gizliligi
kapsaminda geri bildirimler tek bir kisi tizerinden degil tim personelimizin problemi ya da olumiu

gorusu olarak dikkate alinacaktir.

Bizleri degerlendirmeniz bizler igin oldukga énemlidir.

Tesekkdrler!

Selin IVGIN
Sube Muddirt
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PERSONELIN TESIiSi DEGERLENDIRME FORMU
(Degerlendiren personelin kisisel bilgileri KVKK kapsami ve is ahlaki sebebiyle gizli tutulmustur)

Degerlendirme Dénemi

: 01/06/2025 — 01/09/2025

Departman : Mutfak
SIRA NO: | Degerlendirme Alani | Soru Puan (1-10)

1 Calisma Ortami Fiziksel kosullar ve ekipman yeterliligi 7
2 Yonetim Destegi Yonetimin ¢alisanlara yaklasimi ve destegi 10
3 lletisim Kurum ici iletisimin acikhigi ve seffaflig 10
4 Esitlik ve Adalet Firsat esitligi, adil yaklasim 10
5 Egitim ve Gelisim EQitim olanaklarinin yeterliligi 10
6 Cevre Duyarlilgi Tesisin gevre koruma uygulamalari yeterli mi? 9
7 Atk Yonetimi Atik ayristirma ve geri dondsum uygulamalari etkin mi? 9
8 Enerji ve Su Tasarruf politikalari galisanlarca benimsendi mi? 9
9 Yerel Katki Tesisin yerel topluma ve ekonomiye katkisi yeterli mi? 10
10 Kultdrel Duyarlilik Yerel kulture ve de@erlere saygi duzeyi 10

Olumlu Goérdadim Uygulamalar: biz aileyiz kavraminin en ¢ok hissedilmesi

lyilestirimesini Onerdigim Konular: ekipmanlarin ¢ogaltilmasi, tasarruf konusunda fazla egitim
verilmesi

Genel Memnuniyet Dizeyi: x Cok Memnunum OO Memnunum O Kararsizim 00 Memnun Degilim

Tarafiniza iletilen bu dosyayi sisteme yukleyerek gonderiniz. KVKK kapsami ve is ahlakimiz
sebebiyle dosyanin gondericisi kesinlikle gézikmeyecektir. Seffaf yonetim anlayisi ile ortaya
koyacadiniz tim argimanlar ve puanlamalariniz sirketimiz tarafindan incelenerek DOF
proseddrlerimiz kapsaminda geri bildirim olarak tarafiniza sunulacaktir. Kimlik bilgileriniz gizliligi
kapsaminda geri bildirimler tek bir kisi tizerinden degil tim personelimizin problemi ya da olumiu

gorusu olarak dikkate alinacaktir.

Bizleri degerlendirmeniz bizler igin oldukga énemlidir.

Tesekkdrler!

Selin IVGIN
Sube Muddirt




